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इस भाग में भिन्न पाठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 
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माग - - बण्ड 4 


(PART 1 - SECTION 4 ) 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


IMiscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


पंजाब नेशनल बैंक 


कार्मिक प्रभाग : 


नई दिल्ली -110066 , दिनांक 3 नवम्बर 1989 


भारतीय रिजर्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 

शहरी बैंक विभाग 
"दि मार्केड ", विश्व व्यापार केन्द्र , 
बम्बई- 400005, दिनांक 26 अक्तूबर 1989 
सं० यूबीडी सं० बीआर० 100/ ए 18/ 89- 90 - ~ 
बैंककारी विनियमन अधिनियम 1949 की धारा 56 के 
स्वण्ट ( एक ) नेः साथ पठित धारा 360 की उपधारा ( 2 ) 
के अन मरण में भारतीय रिजर्व बैंक एतद्द्वारा यह अधिसुचित 
करता है कि निम्नलिखित वेतनभोगी समिति उपयुक्त अधि 
नियम के अर्धान्तर्गत सहकारी बैंक नहीं रहा । 
ममिति का नाम 

राज्य 
हुनगंव तालुका टीचर्स को - प्रांपरेटिव 

कर्नाटक 
सोसाइटी लि० , हुनगुंद 

पी० बी० माथुर , 

संयुक्त मुख्य अधिकारी 
1 - 359 01/ 89 

(1405 ) 


सं० पीएल/ टीएसी / सी / 1/ 89 - - पा० का०नि० सं० सी / 
1/ 89 --- पंजाब नेशनल बैंक का निदेशक बोर्ड , बैंककारी 
कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन नौर मंतरण ) अधिनियम , 
1970/ 1980 ( 1970 का 5/ 1980 का 40 ) की धारा 
19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
रिजर्व बैंक के परामर्ग में पोर केन्द्रीय सरकार की पूर्व 
मंजरी में पंजाब नेशनल बैंक अधिकारी संवर्ग के कर्मचारी 
( आपरण ) विनियम 1977 का मोर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 


2. संक्षिप्त नाम गौर प्रारंभ : ( 1 ) इन विनियमों का 
संक्षिप्त नाम पंजाब नेशनल बैंक अधिकारी संवर्ग के कर्म 
चारी ( प्राचरण ) संशोधन विनियम , 1989 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत 
होंगे । 

3. पंजाब नेशनल बैंक अधिकारी मंवर्ग कर्मचारी 
( माचरण ) विनियम 1977 में , 
( क ) विनियम 6 : : उप -विनियम ( 4 ) में आने वाले 

अंतिम शब्द " नहीं कर लगा ” शब्दों के 

स्थान पर " नहीं करेगा " शाद रखे जाएंगे और 
( ख ) विनियम 21 के परंतुक में " ऐसी कार्रवाई के 

संबंध में " शब्दों स्थान पर " उप द्वारा ऐमी 
कार्रवाई किए जाने की तारीख से तीन भान की 
अवधि के भीतर " शब्द रखे जाएंगे । 


काई प लिए कोई फीस , सक्षम प्राधिकारी की मंजरी के 
बिना स्वीकार नहीं करेगा । 
विनियम 21 

___ कोई भी अधिकारी कर्मचारी, बैंक की पूर्व मंजूरी के 
बिना किसी ऐसे पदीय कार्य के , जो प्रतिकूल मालोचना या 

हानि कारक माक्षेप की विषयवस्तु रहा है प्रतिसमर्थन 
के लिए किसी न्यायालय या प्रेस का आश्रय नहीं लेगा : 


परन्तु इस विनियम की किसी बात से यह नहीं मममा 
पाएगा कि वह किसी कर्मचारी के अपने प्राइवेट चरित्र 
या उसके द्वारा अपनी प्राइवेट हैसियत में किये गए किसी 
कार्य के प्रति समर्थन का प्रतिषेध करती है और जहां उसके 
प्राइवेट परित्र या उसके द्वारा अपनी प्राइवेट हैसियत में 
लिये गए किसी कार्य के प्रति समर्थन के लिए कोई कार्रवाई 
की जाती है , तो अधिकारी/ कर्मचारी , उसके द्वारा किये 
गए ऐसे किसी कार्य की तारीख से तीन महीने की अवधि 
के भीतर अपने अव्यवहित वरिष्ठ को रिपोर्ट प्रस्तुत करेगा । 


राशि जीलानी . 
कार्यकारी निदेशक 


इंडियन बैंक 
नेन्द्रीय कार्यालय 
कार्मिक विभाग 


ह० अपठनीय 

कुले इंडियन बैंक 
महायक महा प्रबंधक ( पी एल ) 


मदास- 600001 , दिनांक 17 नवम्बर 1989 


सं० एस पार सी / 223/ 467/ 89----इंडियन बैंक का 
निदेशक बोर्ड , बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन पौर 
अंतरण ) अधिनियम 1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 19 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रिजर्व 
बैंक से परामर्श करके मोर केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी 
से , इंडियन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( पापरण ) विनियम , 
1976 में पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाता है । 


2 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : इन विनियमों का नाम 
" इंडियन बैंक " अधिकारी कर्मचारी (प्रारण ) विनियम , 
1976 है । शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
से वे लागू होंगे । 


-- - - - - - 


. 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
फालकत्ता- 700071,दिनांक 2 नवम्बर 1989 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
सं० 3-ई० सी० ए० ( 4 )/ 6/ 89-90 - - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में 
एतद् द्वारा यह सूचित किया जाता है कि पार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम , 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( ग ) द्वारा 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से 
निम्नलिखित सबस्यों का नाम निर्धारित शुल्क न जमा कराने 
के कारण उनके आगे दी गई तिथि से हटा दिया है । 
क्र० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
संख्या संख्या 
1 2 
1. 515 श्री प्रोद्योत कुटमार बसु , 1- 10-89 

8ए , महाराज नन्दा कुमार रोड़ , 

कलकत्ता - 700 029 । 
2. 1398 श्री भूपेन्द्र नाथ बसु , 

1 - 10- 89 
बसु घिल्ला , 
2 , मरत बनर्जी रोड़, 

फलकत्ता - 700 029 । 
3. 1511 श्री यदावल्ली श्री कृष्ना चैतन्या , 1 -10-89 

750 , ब्लोक - यां , न्यू अलीपोर , 
कलकत्ता - 7000531 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3. संशोधन के विवरण भूचित किये जाए . 
इंडियन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( पाचरण ) विनियम, 1976 
---विनियम 6 ( 4 ) में संशोवन तथा 
----विनियम 21 में संशोधन 


ऊपर सूचित संशोधित विनियम संलग्न है । 


. एन सुन्दरेशन , 

सहायक महा प्रबंधक ( अ० ) 
विनियम 6 ( 4 ) 

कोई भी अधिकारी/ कर्म वारी किसी सार्वजनिक निकाय 
या किसी प्राइवेट व्यक्ति के लिए उसके द्वारा किये गये 
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1 
. - - - 
___ 4. 


1968 


1- 10- 89 


5. 


2096 


श्री जननेन्दा नाथ घोष , 
1/ एन , चातु बाब लेन , 
कलकत्ता - 700 01 4 | 
श्री समीर कुमार बम . 
फ्लैट नं० ई/ 3, 3 फ्लोर , 
22ए , मन्डेविल्ले गार्डन्स , 
कलकत्ता - 700 019 । 


1 - 10- 89 


6 . 


2421 


7. 


2903 


श्री जगनेश्वर घोष , 

1 - 10- 89 
मै० जे० घोष एण्ड कं० , 
14, हेयर स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700001 । 
श्री मनिसि कुमार देब, 1-10-89 
रूम नम्बर्स 21 एण्ड 22 , 
1 फ्लोर, 8/ 2, के ०एस० रोय रोड़ , 
कलकसा- 700001 । 
श्री मानस कुमार बनर्जी, 1- 10-89 
मसस एम० के० बनर्जी एण्ड कं , 
मर्कन्टाइल बिल्डिंग , 
लाल बाजार स्ट्रीट , 
कलकसा - 700001 । 


8. 


3393 


9 . 


3622 


1 - 10 - 89 


श्री तरूण कुमार दास , 
सीजी - 53, सैक्टर 2 , 
साल्ट लेक सिटी , 
कलकत्ता - 7000911 


14. 7764 श्री वाई० सी० जावेरी , 

1 - 10 - 89 
आमन्व - 3 सी , 
57ए / बी , पुद्दापुकुर रोड , 

पालकता - 7000200 
15, 7797 श्री राजकुमार जद मेहता , 1- 10- 89 

18, बल्लीगंज , प्लेस , 

फलकता - 7000191 
16. 7800 श्री अरूण कुमार पक्रावर्ती , 

1 - 10 - 89 
123, साउथर्न एवेन्यू , 
4 फ्लोर , 

कलकत्ता - 700029 1 
17. 7875 श्री रामरतन पास . 

1 - 10- 89 
10, पीमर्स मैड , 
क्रोसटेड रोड, वैस्ट डुलविष , 

लंदन एसई -21 । 
18. 8019 श्री अम्बुल करीम कमलानी, 

1 - 10- 89 
21, जकारिया स्ट्रीट , 
टोप फ्लोर , 

कलकत्ता- 700073 । 
19. 8666 श्री सुबास चन्द रे , 

1 - 10 -89 
टॉवन शंकर अराह , ... 

तमलक , मदनापोर । 
20. 8725 श्री तुपार कान्ती नाग , 

1- 10-89 
699बी , न्यू अलीपोर , 

कलकत्ता - 700053 । 
21 , 9322 श्री सिभिर कुमार साहा , 1 - 10-89 

बीएफ -265 , साल्ट लेक सिटी , 

कलकसा- 700 064 । 
22 9350 श्री विरेन्द्रा नाथ मल्लिक , 

1 - 10- 89 
1405, “ सी ” नोर्थ हालेमा, एवेन्यू , 

मौक पार्क 1 एनएल- 60302 । 
23. 9507 श्री प्रदीप कुमार बसाक , 1 -10-89 

190 , बृन्दावन बसाक स्ट्रीट , 

कलकत्ता - 700 0051 
24. 9584 श्री नृपेन्द्रा नाथ भट्टाचार्या, 1-10- 88 

" मप्तापानी ", 
फ्लैट नं० डी 21 , टॉवर लोक , 
5813, बक्लीगंज सर्कुलर रोड़ , 

कलकत्ता - 700 0191 
25. 9932 श्री सिसिर कुमार साहा , 1 - 10- 89 

डिपटी जनरल मैनेजर ( एफ ) , 
हिन्दुस्तान पेपर कोरपोरेशन लि . , 
75सी , पार्क स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700 0161 


10. 


4125 


1 -10- 89 


श्री सत्येन्द्रामारायन दास , 
108, मनिकताल्ला मैन रोड , 
साहा इंस्टीट्यूट ऑफ नुक्लीयर 
फिजिक्स को० - आप० हाऊसिंग 
सोसायटी लि .o , 
लोक -13, फ्लैट नं0 31 , 
कलकत्सा - 700054 । 


4755 


श्री राजन्द्रा प्रसाद मुरारका , 1 - 10- 89 
केयर मॉफ मिनर्वा डेयरी फार्म , 
डायमंड हार्बर रोड , 
पी० ओ० जोमा - 7435 12 । 


12. 


5297 


13. 


6308 


श्री श्याम सुन्दर पाल , 1 - 10- 89 
खोसबगान , बुरदवान - 713101 । 
श्री आशुतोष सोम , 1- 10 - 89 
एकाउन्ट्स डिपार्टमेन्ट , 
दि इन्डियन आयरन एण्ड स्टील 
क० लिमिटेड , 
बर्नपुर, डिस्ट० बुरदवान । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 
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37. 12146 श्री लक्ष्मीनारायन कर्माकर , 1-10- 89 

कर्माकर सदन ,नियर आरती सिनेमा , 
सीई- 12, ज्यांग्रा , बग्यू अटी , 
कलकत्ता- 700 059 । 


26. 10 3 38 श्री कमल कुमार भट्टाचार्या, 1-10- 89 

पूर्वावल हाऊसिंग इस्टेट , 
क्लस्टर- 6, टावनशिप ऊनं0 27 , 
अपोजिट मदन उपरी, 
सैक्टर 3, साल्ट लेक , 

कलकत्ता - 700 091 । 
27. 10363 श्री अद्वया नाथ सरकार , 1 - 10 - 89 

48/ 2 , काशी नाथ दत्ता रोड़, 

कलकत्ता - 700 036 । 
28 . 10471 श्री अमिताभमजमदार , 

1 - 10- 89 
बीए - 77 , माल्ट लेक सिटी , 
कलकत्ता - 700 064 । 


38 . 12208 श्री हिमाद्री कुमार दत्ता , 

1 - 10- 89 
फाइनेन्स मैने गर ( माकिटिंग ) , 
इंपियन ऑयल कोरपोरेशन लि . , 
( असम आयल डिविजन ) , 
पी० मो० डिगबोई- 786 171 । 


1 - 10- 89 


39. 12405 श्री बरून दत्ता , 

रीजनल मैनेजर , 
युनाइटेड बैंक मोफ इंडिया , 
डिब्रूगढ़ रीजन , 
डिब्रूगढ़ - 786001 । 


1 - 10 - 89 


29. 10549 श्री संतोष कुमार सेनगप्ता , 1 - 10-89 

डिप्टी चीफ फाइनल मैने कर , 
ई०सी०एल सी एम डी मोफिय , 

पी०मो ; - दिसेरगड - 713333 । 
30, 10807 श्री शंकर प्रसन्ना मुखोपाध्याय , 1- 10- 89 

13, जुबिली पार्क . 

कलकत्ता - 700 033 । 
31. 11127 श्री सुनिल रंजन मुखर्जी , 1 - 10- 89 

केयर आफ इंडस्ट्रियल रोकंस्ट्रक्सन 
बैंक प्रोफ इंडिया, 
19, नेताजी सुभाष रोड . 
कलकत्ता - 700 001 । 


40. 12416 श्री हीरालाल प्रसाद , 

मसर्म गुप्ता प्रसाद एण्ड 50 , 
27, वैस्टन स्ट्रीट , 
3 फ्लोर , भार० न० 325 , 
कलकत्ता - 700 0 12 । 


41. 12678 श्री प्रसान्ता कुमार पाल चौधरी , 1 - 10 .89 

चीफ एकाउन्टेन्ट , 
लोनरहो जाम्बिया लि . , 
पी०मो० बॉम्स 32568, 
लुमाका , जाम्बिया । 


32. 11229 श्री बरुण प्रपाद चटर्जी, 1 - 10- 89 

3332, मोना सेन , अननडाले , 
विरजिनिया - 22003, यू०एस०ए० । 


42. 12699 श्री स्वपन कुमार गंगोपाध्याय, 1 -10-89 

अपार्टमेंट ए/ 16/ 7, कालिन्दी इस्टेट , 
लेक टावन , 
कलकत्ता - 700089 । 


33. 11277 श्री निर्मल कुमार पाल , 

7 , पार्सी बगान लेन , 
कलकत्ता - 700 0091 


1 - 10- 89 


1 - 10 - 89 


1 - 10 - 89 


34. 11844 श्री कल्याण कुमार रे , 

106/ 1सी , हजरा रोड़ , 
कलकत्ता - 700026 । 


43. 12726 श्री विपांकर भट्टाचार्या, 

42, एलगिन रोड़ , 
कलकत्ता - 700 020 । 


1 - 10 - 89 


1 - 10- 89 


35. 11918 श्री गुरदीप सिंह बिन्द्रा , 

ई- 7, संगम बिल्डिंग , 
2, वुड स्ट्रीट, 
कलकत्ता - 700 016 । 


44. 12801 श्री वीजाबार माह , 

एसोसिएट्स प्रोफेसर , 
सी०ए०एम०एस० , 
कटक - 7 । 


1 - 10 - 89 


1 - 10- 89 


36. 12133 श्री इंदु बिकास दत्ता , 

पो 130बी , सी०आई०टी० रोड़ , 
कलकत्ता -700 014 । । 


45. 13443 श्री अमितवा घोष , 

41, साउथ एण्ड पार्क , 
कलकत्ता - 700029 । 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- 
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- - 


- 


- - - 
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- - 


- - - - - - - - - . 


12 


3 


12 


1- 10 -89 


1 - 10-89 


55 . 16389 श्री कैलाश अग्रवाल , 

पार नं 18 , 3 फ्लोर , 
युको बैंक बिल्डिंग . 
एनबी० रोड़ , फैन्सी बाजार , 
गोहाटी - 78 1 001 । 


1 - 10-89 


1 - 10 -89 


46. 13535 श्री दीपक कुमार बर्मन , 

सप्तापा , 
58/ 1, बल्लीगंज गर्कुलर रोद . 
एफ० नं 53सी , 

कलकला- 700 019 । 
47. 14152 श्री अयण कुमार जैन , 

33, बुरटोल्ला स्ट्रीट, 

कलकत्ता - 700 007 । 
48 . 14778 श्री सौरेन्द्रा नारायन रे , 

मैसर्स प्राइन वाटरहाऊस , 
सिद्दिक कंसल्टेन्ट पी . टी . , 
पीभो० बॉक्म 2473 , 
जकार्ता, इंडोनेशिया । 


1 - 10 -89 


1 - 10- 89 


1 - 10 -89 


56. 16423 श्री बिजन रे , 

12सी , ग0 4 मेन , 
पी०ओ० तोषपुर , 

कलकता - 700 0751 
57. 16484 श्री ज्योती शंकर चटर्जी , 

8, गर्फी रोड़, 1 लेन , 

1 फ्लोर , कलकत्ता -700 075 । 
58. 16552 श्री सुभा रंजन मित्रा , 

केयर ऑफ एन०आर० मुखर्जी , 

23/ सी , बडे रायपुर रोड़, 
पी०ओ० जादवपुर यूनिवर्सिटी , 

कलकत्ता - 700 032 । 
59. 16793 श्री इन्द्राजीत रोय , 

केयर प्रॉफ कूपर्स एण्ड लीग्रांड , 
पी०ओ० बोक्स 530 , 
ग्लानटायर , मलावी । 


1 - 10 -89 


49. 15083 श्री मुद्रता कुमार रे , 

35ए , इंद्रानी पार्क , 
ग्राउन्ड फ्लोर , 
कलकत्ता - 700 033 । 


1 - 10 - 89 


50. 15102 श्री दिलिप : मुखोपाध्याय , 1- 1 0-89 

चीफ एकाउन्टेन्ट , 
मोमन एविए मन मविमिजः कं , 
पी० यो बोक्म 103.1 , 
मीब इंटरनेशनल एयरपोर्ट , 
मम्काट , ( मल्टानेट ऑफ पोमन ) । 


1 - 10- 89 


1 - 10- 99 


51. 15472 श्री पी०एम० सुग्रामनियम , 

865 3, अन्डोवर प्ले , 
गैचो, कुकामोगा , 
सीए 91730 , यू०एस०ए० 


1 - 10- 88 


60. 16817 श्री राज कुमार अग्रवाला , 

आर० नं . 58, 
134/ 1 , महात्मा गांधी रोड़ , 

कलकत्ता - 700 007 ।। 
61. 16877 श्री सीताराम गणे । अय्यर , 

32, लेक प्लेस , 

कलकत्ता -700 0291 
62. 17286 श्री पिजुस मुखोपाध्याय , 

पी -9, पगयापत्ती स्ट्रीट , 
कलकत्ता- 700 007 । 


1 - 10-89 


1 - 10 -89 


52. 15770 श्री सुदिप्त मुखोपाध्याय 

फायर माफ सीमन्म लि . 
G , लिटल रूसल स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700 071 । 


1 - 10- 89 


1 - 10- 89 


63. 17993 श्री पार्था प्रसाद भौमिक , 

9-जे , उम उम रोड़ , 
कलकत्ता -700 032 । 


53. 15818 श्री संतोष कुमार नामिपुरी , 

डिविजनल मैनेजर , 
दि मोरियन्टल इंश्योरेंस कं०, 
मिसन रोड़ , पीबी० नं० 67 , 
कटक - 753 001 । 


64. 2029 5 श्री बी०वी०एस०के० पूर्नाचन्द्रा राव , 1 -10-89 

डिपटी फाइनैन्स मैनेगर , 
आई०ओ०सी० लि० , 
हासिदया -721 606 । 


1 - 10 -89 


54 16214 श्री जय बोपरा 

बन्दना अपार्टमेंट , 
फ्लैट नं0 605 एण्ड 606, 
22/ 1 , अलीपुर रोड़ , 
कलकत्ता- 700 027 । 


65 . 20547 श्री एस० सांइनाथन , 

1 - 10- 89 
सुप्रिंटेंडिंग एकाउन्ट्स प्रोफिसर, 

ऑयल इंडिया लि० , दुलियाजान पी०ओ० 
पिन - 786 6021 


- 


- 


- - 
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1 - 10 -89 


66 . 25104 श्री इपारी अशोक कुमार , 

सन ऑफ इ० सत्यानारायना , 
गोमिदा निलायम , 
बिग बजार 760 002 । 
डिस्ट० गंजम । 


1-10-89 


67. 33154 श्री अनिल वसन्तलाल वानी , 

14/ 1बी , रे स्ट्रीट, 
कलकत्सा - 700 0201 


68. 50065 श्री दिनेश कुमार गुप्ता 

1 - 10 -89 
फाइनेन्स मैनेजर , 
इंडो- रामा कैमीकल्स ( थाइलैंड ) लि० , 
चान इसरा टावर , 19 फ्लोर , 
9 42/159, रामा 4 रोड़ , 

बैंगकॉक - 10 500 । 
69. 50084 श्री सी . वी . राजेन्द्रा अय्यर , 1- 10-89 

16940, पंडरवुड कोर्ट , 
करीटोस , कैलीफोनिया , 

सीए --9 0701, यू०एस०ए । 
70. 50193 श्री मंजन चौधरी, 

1 - 10 -89 
एलिमटेंट एकाउन्टम सुप्रिटैउन्ट 
( जनरल ) , 
सी०ई०एस०सी० लि . , 
विक्टोरिया हाऊन , 

कलकत्ता - 700 001 । 
71. 50197 श्री प्रासीत पाल , 

1 - 10- 89 
अमतोला , पी०ओ० कन्यानगर , 
डी०एच० रोड़, 

24, परगनाम - 743398 । 
72. 50220 श्री अनूप कुमार दासगुप्ता , 1 - 10 - 89 

6 3ए , हेम चन्द्रा नस्कर रोड़ , 

कलकत्ता - 700 010 । 
73. 50240 श्री श्री बल्लभ भया , 

1 - 10- 89 
केयर ऑफ वैस्ट बंगाल टेक्सटाइल 
मिल , 
203 / 1 , महात्मा गांधी रोड़ , 

4 फ्लोर , कलकत्ता -- 700 007 । 
74. 50313 श्री बनवारी लाल खोवाला , 1 - 10 -89 

रूम नं0 305 , 3 फ्लोर , 
2 , लाल बजार स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700 0011 


76. 50601 श्री सुब्रता सिन्हा रे , 

1 - 10 - 89 
77- 2एल , माहिम पुर रोड़ , 

कलकत्ता - 700032 । 
77. 50607 श्री अमित कुमार बन्योपाध्याय, 1- 10-89 

पी० बोक्स 4525 , 
अबू धाबी , 

( यूनाईटेड अरब एमिरेट्ा ) । 
78. 50739 श्री रबिन्द्रा नाथ घोष , 

1 - 10-89 
37 , आर०के० नस्कर लेन , 

कलकत्ता - 700 010 । 
79. 50750 श्री रबिन्द्रा कुमार दाम , 1 - 10 - 89 

मान्ता साही , 

कटक - 753 0011 
80. 50753 श्री मुकेश झा , 

1 -10- 89 
पी - 6, डोबसन लेन , 

हावड़ा - 1 । 
81. 50802 श्री कैलाश अग्रवाल , 

1 - 10-89 
केयर ऑफ हिन्दुस्तान गैस एण्ड 
इंडस्ट्रिज लि०, 
22, न्यू टांग्रा रोड़, 

कलकत्ता - 700 046 । 
82. 50820 श्री मनीगोबिन्दा पावीहरी , 1 -10-89 

319 , शहीदनगर , 

भुबनेश्वर - 751 007 । 
83. 50833 श्री देबासिम भट्टाचार्या , 

1 - 10- 89 
154 , महेन्द्र भट्टाचारजी रोड़ , 
हावड़ा - 711 104 1 


84. 50843 श्री अरून कुमार मोहता , 1 - 10 -89 

48, गोशाला रोड , 

लिलुआ, हावड़ा । 
85. 50891 श्री कृष्ना प्रसाद श्रीवास्तव , 1 - 10-89 

सेक्रेटरी एण्ड मैनेजर (कोशियल ) , 
मंगलम टिम्बर प्रोडक्ट्स लि , 
पी०बी० नं0 3, 
नोरंगपुर - 764 059, 
कोरापुट । 


86. 50892 श्री राम कृष्ना सिन्हा रोय , 1 - 10 -89 

सीएफ - 20 , सेक्टर - 1 , साल्ट लेक सिटी , 

कलकत्ता - 700 064 । 
87. 50893 श्री सुरेश कुमार मंत्री , 1 - 10- 89 

66बी , जतिन दान रोड़ , 
कलकत्ता - 700029 । 


1 - 10 -89 


75. 50 471 थी रंजन कुमार मजमदार , 

171/ 1बी , रास बिहारी एवेन्यू , 
कलकत्ता - 700 0191 
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1 - 10- 89 


1 - 10- 89 


88. 51015 श्री आलोक बनर्जी , 

1 - 10- 39 
3/ 1 , रखल मखर्जी रोड , 

। फ्लोर , कलकत्ता - 700 025 । 
89. 51044 श्री तपन कुमार दासगुप्ता , 1- 10-39 

मुपरिनटेंडिंग एकाउन्ट मोफिसर , 
प्रायल इंडिया लिस, 
पाइपलाइन डिविजन , 
पी बैग ने 102, नूनमती , 

गोहाटी - 781 001 । 
90. 51049 श्री रतन लाल जैन , 

1 - 10-89 
106 , बी०वी० गांगली स्ट्रीट , 

कलकत्ता - 700 0121 
91. 51146 श्री अभीजीत रोय , 

1 - 10-89 
फाइनैन्स भोफिसर , 
कमीकल डिविजन , 
इंडियन अलुमिनियम कं . लि . , 
1 , मिडलटन स्ट्रीट , 
कलकसा - 700 071 । 


1 - 10 -89 


99. 51351 श्री दीपक गुप्ता , 

पीट माविक मैन एण्ड का , 
पीट माविक प्लाजा , 
303 , ईस्ट वैकर ड्राइव , 
चिकागो , इल्लिनोग- 606 ( 1 

यू०एम०ए० । 
100. 51364 श्री सन्तानु मल्लिक , 

603, परनाश्री पल्ली , 

कलकत्सा - 700 000 । 
101. 51393 श्री अभिजीत पक्रावर्ती , 

मेटल्स एण्ड ओर्स कम्पनी, 
डिविजन ओफ यूनियन कारबाहर 
इंडिया लि . , 
पी -4, ट्रान्सपोर्टडिपो रोड़, 

कलकत्ता- 700088 । 
102. 5 1520 श्री चन्द्रा ए . शराफ , 

31, मारषिवस स्ट्रीट, 

कलकत्ता - 700 016 । 
103. 51548 श्री कमल भंडारी , 

केयर ओफ पैट्रोकार्बन एण्ड 
कमीकल्स लि०, 
मोदी बिल्डिंग, 5 फ्लोर, 
27, पार०एन० मुखर्जी रोड़, 
कलकत्ता - 700 001 । 


1 - 10 - 89 


1 - 10- 89 


1- 10- 89 


104. 51725 श्री दिलिप कुमार करनानी , 

करनामी एण्ड एसोसिएट्स , 
125 , मेताजी सुभाष रोड़ , 
कलकत्ता - 700 001 । 


92. 511 49 श्री निरंजन के ० दास अधिकारी, 1 - 10 -89 

25, राजेन्द्रा बनर्जी रोड़ , 

कलकता - 700 034 । 
93. 51192 श्री देवामिम विश्वास , 

1 - 10- 89 
10मी , एकडालिया प्लेस , 

कलकत्ता - 700019 । 
4. 51194 श्री सौमिल्या पत्ता , 

1 - 10-89 
18/ 33 , डोवर लेन , 

कलकला - 7000291 
9 5. 51214 श्री उदय भानु घोष , 1 - 10- 89 

36/ सी , लेक रोड़ , 

कलकत्ता - 700029 । 
96. 51289 श्री उमेश मानन्द , 

1 - 10 -89 
67बी , बल्लीगंज मर्कुलर रोड़ , 

कलकत्ता - 700 0191 
97. 5129 3 श्री नारायन प्रसाद सपारिया 1- 10-89 

मैसर्स करनानी एण्ड एसोसिएटम , 
125 , नेताजी सुभाष रोड , 
कलकता - 700 001 1 


1 - 10 - 89 


105 . 51738 श्री राकेश शरन , 

3/ 1, पुड्डापुकुर स्क्वेयर, 
किटवरपोर, कलकत्ता 

7000231 
106. 51774 श्री महेश के अग्रवाल , 

पी - 41 , प्रिंसेप स्ट्रीट , 
पार० नं० 602, 
कलकत्ता - 700 0721 


1 - 10- 89 


1 - 10 - 89 


107. 51778 श्री प्रोबल कुमार घोसल, 

7, सिद्दीनाथ घटटर्जी रोड़ , 

बेहाला, कलकत्ता -700 034 । 
108. 51809 श्री तपस कुमार चट्टोपाध्याय , 

बी -2/ 2, ईश्वर पन्द्रा निवास , 
68/ 1, बागमारी रोड़, 
कलकत्ता - 700054 । 


98 . 51318 श्री दीपक दत्ता , 

1 - 10-89 
ब्लोक - एच , फ्लैट - 55 , 
3 फ्लोर , सी०माई०टी० बिल्डिंग , 
क्रिस्टोफर रोड , 
कलकत्ता - 700 0141 


1- 10- 89 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


m 


+ 
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109 . 51817 श्री अमर नाथ मेन , 

1 - 10- 89 
इंडियन प्रायल कोरपोरेशन 
लि० ( एमडी ) , 
हाल्दिया इंस्टालेसन , 
पी०ओ० हाल्विया 

रीफाइनरी - 721606 । 
110. 5 1849 श्री दिलिप कुमार साहा, 1 - 10 - 89 

घटक विल्ला, 31 , मानसबाग , 

बेलघारिया , कलकत्ता - 700 056 । 
111. 52015 श्री आदि नारायन देकटेश, 1 - 10 - 59 

76बी, लेक व्य रोड़ , 
कलकत्ता 700 0291 


1 - 10- 88 


1-10- 89 


112. 5 2048 श्री जगदीश प्रसाद कावी, 

89, नेताजी सुभाष रोड़, 

कलकत्ता -~ 700 001 । 
113. 52103 श्री किशोरचिरा रंजन सेनगुप्ता, 

2112, लेनोक्स एच 306 , 
क्लेवेलैंड , हादस, ओएच - 44106 

यू०एस०ए० । 
114. 5 2133 श्री प्रसान्ता कुमार गोस्वामी, 

पी० ओ० एण्ड विलेज - माया , 
पिन - 712148, डिस्ट ० हुगली । 


1- 10- 89 


1 20. 52568 श्री नन्दन कुमार बाग्ची , 1- 10- 89 

केयर ऑफ एस०सी० भट्टाचारजी , 
सेनबगान , अगरपारा, डिस्ट० 24 

परगनास 
121. 52666 श्री फजलुल हक 

1 - 10 - 89 
केयर ऑफ गोलाम मोहम्मद , 
130/ 1/ 2, बागनबाडी , 

मदरटेक , ढाका, बंगलादेश 
122. 52708 श्री प्रसान्त कुमार साहू, 1 - 10 - 88 

21, महानिरवाम रोड़, 

कलकत्ता - 7000291 
123. 52823 श्री नारायन चन्द्रा साधुखान 1- 10- 89 

पी - 222, " लाक - " ए ", 
बंगूर एवेन्य, कलकसा 

700 055 । 
124. 52851 श्री शंकर रामालिंगम , 

1 - 10 - 80 
48ए, राजा बसन्ता रोय रोष 

कलकत्ता - 70 0029 
125. 52884 श्री परमानन्दा नायक 

1 - 10 - 88 
मैनेजर ( माकिटिंग एकाउन्स ), 
पारादीप फोस्फेट्स लि .. 
101, हेमकुन्ट टावर्म , 
98, नेहरू प्लेन , 

नई दिल्ली - 1100191 
126 . 52917 श्री सम्पत लाल बचा , 

1 - 10- - 89 
केयर प्राफ मैमर्म एस 
एल० बुचा एण्ड कं , 
7, स्वालो लेन , 1 फ्लोर, 
पार० न० 55, 

कलकत्ता - 7000011 
127. 52909 श्री अजय कुम्भट , 

1 - 10 - 80 
केयर प्राफ ईस्टर्न स्पिनिंग 
मिल्स लि० , 

9/1 , आर० एन० म खर्जी रोड़ , 
बिरला बिल्डिंग , 14 फ्लोर , 

कलकत्ता - 7000011 
128. 52989 श्री अरनोव कुमार मोन्डाल , 1 - 10 - 89 

पी -- 521, राजा बसन्ता रोय 

रोड़ , कलकत्ता - 7000291 
129. 52992 श्री रामिन्दर हि सेखोन 1 - 10 - 89 

6 / 1 , सैन्पहावन रोड , 

कलकत्ता- 7000200 
130 . 53045 श्रीमती रेशम लाहिरी , 

1 -- 10 - 89 
372/10, रुस्मा रोड़ , साउथ , 
कलकत्ता - 7000331 


1- 10- 89 


115. 52143 श्री मंजर महमद , 

केयर ओफ मनस्ट एण्ड बिहनी , 
पी० बोक्स नं0 140, मनामा , 
बहरैन , अरेमियन गल्फ । 


1 - 10 - 89 


116. 52208 श्री अरविन्दा हजरा , 

14, कालीदास लेन , 
कलकत्ता - 700012 । 


1 - 10 - 89 


117. 52324 श्री शशि कान्त खेताम , 

27, वेस्टन स्ट्रीट, 
पार० नं . 514, 5 पलोर , 
कलकत्ता - 700012 । 


1 - 10 - 89 


118. 52337 श्री सुन्दरम श्रीधर , 

वर्क्स एकाउन्टेन्ट , 
विम्को लि०, पाम्को रोड़, 
धनी - 783301 । 


1 - 10 - 89 


119. 52501 श्री प्रमोद कुमार पान्डा , 

केयर ओफ मंसर्स संग्राम 
पौल एण्ड ६०, 
232, शहीद नगर , 
भुवनेश्वर- 751 007 1 
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131. 53174 श्री विनोद कमार काया , 1 - 10 - 89 

35, श्रार नेताजी सुभाप रोड़ , 

रोमरा ,लिस्ट हुगली । 
132. 53202 श्री सुरेन्दा कुमार शर्मा, 1 - 10 - 89 

52/ 1बी , मोतीलाल नेहरू रोड , 

कलकत्ता - 700029 
133. 532 45 श्री मिहिर चटर्जी, 

1 -- 10 - 89 
एकाउन्ट एग्जीक्यूटिव, 
बालभर लावरी, एन्ड कं . लि , 
ग्रीन डिविजन , 
पी - 43 ,हाइड रोड़, एक टेंशन 

कलकत्ता - 7000891 
134. 53344 श्री दिनेश कुमारटेक्रीवाल, 1 -- 10 - 89 

ई 12/ 6, इन्दरलोक , 

पंकपारा , कलकत्ता .. 700002 । 
135. 53378 श्री राकेश ड्रोलिया , 

1 - 10 - 89 
1 , मत्यं न दत्ता रोड़ , 

कलकत्ता - 7000291 
136. 535 3 3 श्री विजय कुमार केडिया , 1 - 10- 89 

मैमर्स जैन केडिया एन्ड मोमिण्टन 
71, ब रतोल्ला स्ट्रीट , 3 फ्लोर , 

कलकत्ता - 700007 । 
137. 53657 श्री जयाप्रकाश रामाचन्द्रन , 1 -- 10 -+89 

30ए अनिल रोय रोड़ , 

कलकत्ता -- 700029 1 
138. 53755 श्री संजीव कपूर , 

1 -- 10 - 89 
" अप मरा " ए / 4, 67 पार्क स्ट्रीट , 

कलकला- 7000 161 
139. 53773 श्री अशोक खन्ड लवान , 1 -- 10 -189 

फ्लैट - 2वी , 
28बी , शेकापीयर सरानी, 

कलकत्ता - 700071 । 
140 , 53809 श्री प्रमोद कुमार पाण्डा , 1 - 10 - 89 

इडको , इडको टावर्स , 

जनपथ , भुवनेश्वर , 
141, 53821 श्री रामेन्द्रा नाथ बसु , 1 -- 10 - 89 

57 6ए , ब्लाक - एन , 
न्यू अलोपोर रोड़ , 

कलकत्ता - 7000531 
142. 53822 श्री भुदिप लूथरा , 

1 - 10 -- 89 
19/ बी , मान्डे विल्ले गाईन , 
कलकत्ता -- 7000191 


113 53888 श्री देवाशिष नन्दी , 

1 - 10 - 89 
421 , बौदीतला लन, 

कलकत्ता - 7000401 
1 44. 53890 मिम नन्दिता रामन , 1 - 10 - 89 

42, प्रलं जेन्डा कोर्ट , 
60/ 1 , चौघि । रोड़, 

कलकत्ता -- 7000201 
145. 53914 श्री सूर्या प्रकाश मिलन , 1 - 10 - 89 

56, बी एम पाहा रोड़ , 
पी० मो० -हिरमोटर, 

डिस्ट हूगली 
1445. 53943 श्री प्रमोद कुमार सिह , 1 - 10 •89 

ई ) 364 , ए. ब्लाक , 
मोनारी , 

जमशेदपुर-- 80001 । । 
147. 53987 थी रंजीत कुमार वटोपाध्याय , 1 - 10 - 89 

56/ 1बी , श्री गोपाल मनिक 

ग्लेन , कलकत्ता- 700012 । 
148. 54006 श्री विरेन्द्रामिह मिथा , -- 10 - 89 

67, पार्क स्टीट , 
अपमा एच - 5 , 

कलकत्ता -- 700016 । 
149. 54102 श्री सजोय विश्वास 

1 -- 10 -- 89 
फ्लैट नं0 9, 
164/ 78 , लेक गाईनम , 
कलकत्ता-- 700045 । 


1 - -10 - 89 


1 - 10 - 89 


150. 54 155 श्री उदय नारायन दव , 

केयर प्राफ मै मर्म हंदीप 
इन्डस्ट्रीन , 1 , विपनाबी 
नंकुल चन्द्रा स्ट्रीट , 

कलकला- 7000071 
151 . 54192 श्री गौतम , 

इन्दापुरी कालोनी , 
पी० मो . नाबापल्ली , 
बारापात , 

डिस्ट ० 21-परगना ( नोर्थ ) 
____ 152. 54206 श्री पालोक बंका , 

सोपान अपार्टमेंट , 
फ्ले न -- 5ई, 
6 3 बी , बाइट स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700019 । 


1 - 10- 89 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2. - 359GI / 89 
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164. 15624 श्री असीम कुमार गहा, 1 - 10 - 89 
153, 54226 श्री अनिल मोदानी , 1 - 10 -- 89 

एसिसटेंट डिविजनल मैनेजर, 
1 6/ ए , अम्हर्स्ट स्ट्रीट . 

युनाइटेड इंडिया इंश्योरेंस 

कं० लि . , 
कलकत्ता -17000097 

डिविजनल ओफिस में० 6 , 
154. 54237 श्री ग्रा ! ब कुमार बाग्ची , 1 -- 10 - 89 

बी / 1, गिलेन्डर हाउस , 
5बी , बीरपारा लेन , 

8, एन० एस० रोड़ , 
कलकत्ता - 700030 

कलकत्ता - 700001 । 


1 - 10 - 89 


155. 54265 श्री पंकज किल्ला , 

238, चित्तरंजन एवेन्यू , 
कलकत्ता - 700006 । 


1 - 10 - 89 


136. 54300 श्री तारक नाथ बंधोपाध्याय , 

अश्विनी दत्ता रोड़ , 
पी० ओ० -पानीहाटी , 
डिस्ट० 2 4- परगनास ( एन ) 


दिनांक 3 नवम्बर 1989 
नं० 3 - ई० सी० ए० ( 4 )/ 2/ 89 - 90 - - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में 
एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्ट प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम , 1949 की धारा 20 की उपधारा ( 1 ) ( ग ) 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में 
से निम्नलिखित सदस्यों का नाम निर्धारित शुल्क न जमा कराने 
के कारण उनके प्रागे दी गई तिथि से हटा दिया है । 


157 , 


54405 श्री सनत कुमार दत्ता , 1 - 10 - 89 

11/ 4 4, कालीचरन घोष रोए , 
कलकत्ता - 7000501 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्रम 
सं० 


सदस्यता 
सं० 


- - 


. 


. . 


- 


- 


1 - 10 - 89 


158. 54598 श्री सुबीर सिरकार, 

बी सी - 4, फ्लंट ए -- 2 , 
साल्ट लेक सिटी , 
कलकत्ता - 7000641 


159. 


1 - 10 - 89 


71886 श्री सौमित्रा भट्टाचार्या, 

ए / 25 , अलका , 
59/ 2ए , प्रतापदित्या रोड़ , 
कलकत्ता - 700026 । 


160. 


72485 श्री सन्तान गांगली , 

1 - 10 - 89 
12/ 1 , लिन्डसे स्ट्रीट , 
1 फ्लोर, कलकत्ता - 7000871 


1, 11299 श्री कल्याण कुमार भट्टाचार्या, 1 - 8 - 87 

37 -- 60, 88 स्ट्रीट , 
अपार्टमेंट - 2पी , जैक्सन हिट्स , 
न्यू योर्क - 11372, 

य० एम० ए० । 
2. 14175 श्री शामा पी० भट्टाचार्या, 1 - 10 --88 

4704, नोर्थ विलसन ड्राइवर, 
व्हाइटफिस बे , 
विस्कोसिन - 53211 

य० एस० ए० । 
3. 50274 श्री के एम० राव सबधि 1 - - 8 - 87 

73, शहीद नगर, 1 फ्लोर , 

भुवनेश्वर - 751007 । 
50788 श्री तपन कान्ती घोष , 1-- 10 - 88 

केयर प्रोफ अतुल कृष्णा घोष , 
पी० ओ० एण्ड विलेज उदयराजपुर 

डिस्ट . 24-परगनास । 
5 . 51189 श्री सोभनलाल बन्योपाध्याय , 1 -10 - 88 

1/ ए, कमारगंगा रोड़ , 
फ्लंट नं0 3, 

कलकत्ता - 70004601 
6. 51808 श्री प्रार० गोपालाकृष्णन , 1 - 10 - 88 

382/ 1 , केयातला लेन , 
ग्राउड फ्लोर, 
साउथ , कलकत्ता - 700 029 । 


161. 


1 - 10 - 89 


86242 श्री त्रिलोचन पान्डा , 

ई०बी० - 204, बृत कालोनी , 
बरगाडा, भुवनेश्वर । 


162. 


1 - 10 - 89 


5584 श्री अजीत वासवानी , 

केयर आफ दि मेटल बोक्स 
इण्डिया लि ., 
59 - सी , चौरिधी रोड , 
कलकत्ता - 7000201 


163. 


6698 श्री अजोय कुमार मित्रा , 1 - 10 - 89 

414 , 1 क्रास , 7 मैन , 
एच० ए० एल० 2, स्टेज, 
इंदिरानगर , बंगलौर - 560038 । 


एम० सी० नरसिम्हन , सचिव 
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कानपुर - 208001, दिनांक 9 नवम्बर, 1989 
सं० 3 सी० सी० ए० ( 4 ) 8/ 189 - 90--- चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के वियनयम 16 के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम 1949 की धारा 20 की उपधारा ( 1 ) ( ग ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में 
से निम्नलिखित सदस्यों का नाम निर्धारित शुल्क न जमा कराने 
के कारण दिनांक 1 - 10 - 89 से हटा दिया है : - -- 


नाम एवं पता 


दिनाक 


क्रम सदस्यता 
सं० सं० 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 
1. 


2 

3 
8492 मि० वाई० गोपाल 

केयर प्राफ सेन्ट्रल बैंक आफ इंडिया 
ग्वालियर (म० प्र० ) -- 474009 


9. 72795 मि . रामनाथ मिह , 

2 - ए / 43 , गांधीनगर 
कालोनी , 1 कन्के रोड , 

रांची ( बिहार ) 
10. 73146 मि० गिरीश कुमार गर्ग , 

कायर श्राफ श्रीबी के गर्ग 
महेश्वरी कालोनी , 

किशनगढ़ , ( राजस्थान ) 
11 . 80986 मि० राजीव कुमार अग्रवाल , 

के - 137 , के० वी० नगर., 

गाजियाबाद ( उ० प्र० ) 
12. 81933 मि हंसराज , 

बी - 418 , पटेल नगर द्वितीय 

गाजियाबाद ( उ० प्र० ) 
13. 828 46 मि अमिताभ गुप्ता , 

जी - 123, सेक्टर 9 , 
नोएडा गाजियाबाद 

( उ०प्र० )- 201301 
14. 84422 मि० अशोक शर्मा, 

श्रीराज निकुन्न , 
जय मिह पुरा, 

मथु ग - 281103 
15 . 84804 मि० प्रमोद कुमार 

कोतवाली रोड़ गंज बाजार 
मुरादाबाद ( उ० प्र० ) 

एम सी नरसिम्हन , 

मचिव 


2 . 


9537 मि० विनोद कुमार अरोरा , 

37/ 19, एफ कमरा नं0 2 
फस्सर्ट फ्लोर, रिजर्व बैंक के पीछे, 
द माल 
कानपुर - 208001 


3. 32366 मि० छीतर लाल गर्ग , 

एल - 117 शास्त्री नगर, 

मेरठ ( उ० प्र० ) 
4. 70435 मि० कृष्ण कुमार, 

मुखर्जी नगर , माता मंदिर रोड , 

काशीपुर, नैनीताल ( उ० प्र० ) 
5. 71289 मि० घनश्याम सिंह बरेय , 

ई - 23, शास्त्री नगर, 
राजस्थान - 302018 


8. 


71504 मि . केदार मल राठी, 

केयर प्राफ भीलवारा स्पीनर्स लि . 
भीलवारा 


7. 71717 मि० प्रदीप कुमार वाजपेयी 

केयर आफ आर० एम० पी० 
स्टेट कोआपरेटिव पायल सीड 
ग्रोवर्स फेडरेशन , 
214, महारान प्रताप नगर 
भगवान कम्पलैक्स भोपाल , 
( एम० पी० ) 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली , दिनांक 6 नवम्बर , 1989 
फाइल संख्या डी / 11 -- 19 - 20 ( नोएडा ) स्टाफ क्वार्टर/ 
86 - -- सामान्य - -इम कार्यालय की अधिसूचना दिनांक 27 
अगस्त , 1987 का अधिक्रमण करते हुए महानिदेशक , कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम , कोटला मार्ग , नई दिल्ली लोक परिमर 
( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदखली ) संशोधन अधिनियम , 
1984 , ( 1984 का 35 ) की धारा - 3 द्वारा प्रदतत्तशक्तियों का 
प्रयोग करते हुए निम्न नारणी के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित अधि 
कारी को जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी की पंक्ति के 
मम त ल्य अधिकारी हैं , उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए 
सम्पदा अधिकारी के रूप में एतद्वारा नियुक्त करते हैं मोर 
उक्त अधिकारी उक्त पारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिदिष्ट 
लोक परिसरों की बाबत अपनी अधिकारिता की स्थानीय 


8. 


72040 मि . महेन्द्र पटवा , 

63- ए , रघुवन्शी कालोनी , 
इन्दौर ( म० प्र० ) 
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सीमाभों के भीतर उक्त अधिनियम के द्वारा या उसके प्रधान 
सम्पदा अधिकारी को प्रातल शाक - घों का प्रयोग करेंगे 
मौर उन्हें सौपे गए कर्तव्यों का पालन करेंगे : -- - 

मारणी 


तालक 


जिला 


अर्थात् 
राजस्व ग्राम का नाम या होब लो 
नगरपालिका मीमा 
शहर नगरपालिका मीमा यादगीर 
यादगीर 
यादगीर - " ब " 


यादगीर 


र 


गुलबर्ग 


- - 


- - 


- 


- . - - . . 


. . . 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- . . . । । - - 


- 


- 


- 


- 


अधिकारी का पदाभिधान 


लोक परिसरों के वर्ग मोर अधि 
कारिता की स्थानीय सीमाएं 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


एम . घोष , 
निदेशक ( योजना एवं विकास ) 


---- - --- -- -- 


1. प्रशासन अधिकारी कर्मचारी राज्य बीमा निगम के 
( मामात्य कर्मचारी स्वामित्वाधीन या उपके द्वार 
राज्य बीमा निगम, कोटला अमित या भाड़े पर लिए गए लोक 
मार्ग , नई दिल्ली - 110002 परिसर जो कि नोएडा , जिला 

गाजियाबाद ( उ०प्र० ) की सीमाओं 
के भीतर उसके प्रशासनिक नियंत्रण 
में है । 
[ प्रशासन अधिकारी ( सामान्य ) 
( सम्पदा अधिकारी )द्वारा आवंटित 
रिहायशी क्वार्टरों के लिए ] 


श्रीमती कुसुम प्रसाद , 

महानिदेशक 


क्षेत्रीय कार्यालय उड़ीसा 
भुवनेश्वर -751007, दिनांक 9 नवम्बर 1989 
सं० 44 - बी -- 3 4/ 12/ 5/ 82--हितलाभ --- एतद्द्वारा यह 
अधिभूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) 
विनियम , 1950 के विनियम 10-12 के अन्तर्गत उड़ीसा 

राज्य में राउरकेला क्षेत्र के लिए स्थापित स्थानीय समिति का 
पनर्गठन किया गया है जिसमें निम्नलिखित व्यक्नि / प्रनिनिधि 
अध्यक्ष तथा सदस्य होंग । 
1 . विनियम 10 - ए ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत 
उप श्रमायुक्त , राउरकेला 

अध्यक्ष 
2. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( बी ) के अन्तर्गत : 
जिला श्रमाधिकारी , राउरकेला 

मस्य 
3. बिनियम 10 - ए ( 1 ) ( सी ) के अन्तर्गत : 

प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय राउरकेला सदस्य 
4 . विनियम 10 -ए ( 1 ) ( डी ) के अन्तर्गत : 

( नियोजकों के प्रतिनिधि ) 


नई दिल्ली , दिनांक 8 नवम्बर, 1939 


सं० एन --15/13/ 14/ 1/ 8 7-.- योजना एवं विकास ( 2 ) 
कापरी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम- - 1 9 50 के विनिमय 
95- क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
( 198 4 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्राप्त शक्तियों के 
अनमरण में महानिदेशक ने 1 - 11 - 89 ऐसी तारीख के रूप 
में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95- क तथा तमिलना 
कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1954 में निर्दिष्ट चिकित्सा 
हितलाभ तमिलनाडु राज्य के निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमाकिन 
म्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये जायेंगे :- - 


सदस्य 


1. श्री मो पीर धवन , प्रबन्ध निदेशक , 
मसर्म स्टील श्राफलेक्स इंजीनियर्स , 
प्राइवेट लिमिटेड, मौद्योगिक क्षेत्र , 
राउरकेला-- 4 


अर्थात् 


सदस्य 


"जिला भोर ताल क कोइंबाटूर में राजस्व ग्राम सोमा 
याम पालायम के अन्तर्गत माने वाले क्षेत्र " 


2 . श्रीबी० के० भोई, निदेशक , 
मैसर्स राउरकेला मोनोलोथिक्स लिमिटेड , 
मोद्योगिक क्षेत्र , राउरकेला- 4 


5. विनियम 10 - 7 ( 1 ) ( इ ) के अन्तर्गत : 

( कर्मचारियों के प्रतिनिधि ) 


सं एन - 15/ 13/ 7/ 8 / 88 --1 योजना एवं विकास ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम - 1950 के विनियम 
95 - क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
के अन म रण में महानिदेशक ने 16- 10-- 89 ऐसी तारीख के 
रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम 95 - क तथा कर्नाटक 
कर्मचारी राज्य बीमा नियम 1958 में निदिष्ट चिकित्साहितलाभ 
कर्नाटक राज्य के निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों 
के परिवारों पर लाग किये जायेंगे :-- - 


1 . श्री जी० एन त्रिपाठी , सेक्रटरी उरकला सस्थ 

इंजीनियरिंग वर्कर्स यूनियन , 
डली मार्केट , राउरकेला 


2 . श्री रत्नाकर भारीमल , सेक्रेटरी , 

सदस्य 
इंजीनियरिंग फारेस्ट एण्ड जनरल मजदूर सभा 
वित्रा रोड , राउरकेला-- 11 
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- - - 


- 


6 . विनियम 10 -11 ( 1 ) ( एफ ) के अन्तर्गत : 

प्रबन्धक स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा 
निगम , राउरकेला 

पदस्य तथा पदेन सचिव 
यह पुनर्गठन अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख में प्रभावी 
होगा । 

सं . 44 - बी - 34/ 12/ 23/ 82 -हितलाभ-~ - एतद्वारा यह 
अधिसूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) 
विनियम , 1950 के विनियम 10 - ए के अन्तर्गत उड़ीसा राज्य 
में तोरा क्षेत्र के लिए एक स्थानीय समिति का गठन किया गया 
है जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति प्रतिनिधि अध्यक्ष तथा सदस्य 
हांग : - -- 
1. विनियम 10 -ए ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत : 
उप श्रम आयुक्त मम्बलपुर 

अध्यक्ष 
2. विनियम 10- ए ( 1 ) ( बी ) के अन्तर्गत : 
जिला श्रम अधिकारी , तोरा , 

सदस्य 
3. विनियम 10-- ए ( 1 ) ( सी ) के अन्तर्गत : 

प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी 

कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , तोरा सदस्य 
4. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( डी ) के अन्तर्गत : 
1, श्री एन० एन० पाती 

सदस्य 
श्रम तथा कामिक अधिकारी , 
उड़ीसा वीवर्स को आपरेटिव 

स्पिनिंग मिल्स लिमिटेड , तोरा 
5. विनियम 10- ए ( 1 ) ( इ ) के अन्तर्गतः 
1, श्री बी० के० नायक जनरल सेक्रेटरी, सदस्य 

सूता वीवर्स युनियन, तोरा । 
2. श्री बेणुधर सुना , असिस्टेंट सेक्रेटरी, 

सदस्य 
सूता वर्क्स यूनियन , तोरा । 
6. विनियम 10 -ए ( 1 ) ( एफ ) के अन्तर्गत : 
प्रबंधक स्थानीय कार्यालय , 

सदस्य सभा 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम बरगढ , पदेन सचिव 
यह गटन अधिसूचना की तारीख से लागू होगा । 


3. विनियम 10- ए ( 1 ) ( सी ) के अन्तर्गत : 
प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी , 

सदस्य 
क० रा० बी० औषधालय , गोविन्दपुर 
4. विनियम 10 -- ए ( 1 ) ( डी ) के अन्सर्गत : 

( नियोगकों के प्रतिनिधि ) 
1. श्री ए . के . जैना , म क्षा अधिकारी 

सदस्य 
कलिंग विवर्स को - आपरेटिव स्पिनिंग 
मिल्स लिमिटेड , 

गोविन्दपुर, ढेंकानाल । 
2. श्री बी० भाटिया , डिप्टी स्पिनिंग मास्टर , मवस्य 

कलिंग विवर्स काआपरेटिव स्पिनिंग मिल्स , 
लिमिटेड , गोविन्दपुर , ठेकानाल । 
3. श्री एस० एस० मिश्र, मुख्य कार्मिक प्रशासन , सदस्य 
प्रबंधक , इपिटाटा रिफैक्ट्रीज लिमिटेड , 
उफानाल - 13 
4. श्री एच० के० मोहन्ती , 

सदस्व 
कार्मिक प्रबंध उत्कल एस्बेस्टस लिमिटेड, 

ठेकानाल । 
5. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( इ ) के अन्तर्गत : 

( कर्मचारियों के प्रतिनिधि ) 
1 . श्री लक्ष्मीधर साह जनरल सेक्रेटरी 

सदस्य 
कलिंग विवर्स कोआपरेटिव स्पिनिंग मिल्स 
वर्क्स युनियन 
2. श्री जय कृष्ण जैना , जी आई सेक्रेटरी 

सदस्य 
फलिंग विवर्स कोआपरेटिव स्पिनिंग मिल्स , 

एम्प्लाइज कांग्रेस गोविन्दपुर, कानाल । 
3. श्री प्रताप कुमार दास , इपिटाटा 

सवस्य 
श्रमिक कांग्रेस यूनियन , ठेकानाल 
4. श्री सुरेश कुमार साहू 

सदस्य 
उत्कल एस्बेस्टोस प्रोग्रेस इम्प्लाइज 

यूनियन के सेक्रेटरी, ढेंकानाल- 13 
6. विनियम 10 -ए ( 1 ) ( एफ ) के अन्तर्गत : 
प्रबंधक , स्थानीय कार्यालय , कर्मचारी 

सदस्य तथा 
राज्य बीमा निगम , गोविन्दपुर 

पदेन सचिव 
यह गठन अधिसूचना में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी 
होगा । 
____ सं० 44- बी - 34/12/3/82 -हितलाभ--- एतद्वारा यह 
अधिसूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) 
विनियम 1950 के विनियम 10- ए के अन्तर्गत उड़ीसा राज्य 
में बरहामपुर क्षेत्र के लिए गठित स्थानीय समिति का पुनर्गठन 
किया गया है जिसमें निम्नलिखित पदधारी/व्यक्ति अध्यक्ष तथा 
सदस्य होंगे : --- 
1. विनियम 10 -ए ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत : 
___ सहायक श्रम आयुक्त बरहामपुर 

अध्यक्ष 


सं० 44 - बी - 34 - 11/ 3/ 89 - हितलाभ - - एतद्द्वारा यह 
अधिसूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) 
विनियम 1950 के विनियम 10 -ए के अन्तर्गत उड़ीसा राज्य 
में कानाल जिले में गोविन्द पुर क्षेत्र के लिए एक स्थानीय समिति 
गठित की गयी है जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति प्रतिनिधि अध्यक्ष 
तथा सदस्य होंगे :- - 
1. विनियम 10- ए ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत : 
___ सहायक श्रमायुक्त अंगुल 

अध्यक्ष 
2. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( बी ) के अन्तर्गत : 
नित श्रम अधिकारी, कानाल 

सदस्य 
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संचार मंत्रालय 

डाक विभाग 
नई दिल्ली - 110001 , दिनांक 21 नवम्बर 1989 

मं० 25- 489 एल . आई - - --विभाग की अभिरमा 
गं गम हुई निम्नलिग्नित डाक जीवन बीमा पालिभियों 
के बारे में एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान 
रोक दिया गया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता 
को बीमाकर्तामा के नाम दुहरी पालिसिया जारी 
करने के लिए प्राधिकृत कर दिया गया है । पर्वमाधारण 
को चेतावनी दी जाती है कि वे मल पालिगियों के बारे 
में लेन - देन न करें :-- -- 


सदस्य 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


क्र० 


पालिसी संख्या दिनाक बीमाकर्तामो का राशि 

नाम (रुपाए ) 


सं० 


1. 26 


43 - पार 


श्री डी०आई० 3, 000/ 
30- 6-80 तहसीलदार 


- - - - 


- - 


2. विनियम 10- ए ( 1 ) ( बी ) के अन्तर्गत : 
जिला श्रम जधिकारी, बरहामपुर , 

मदस्य 
3. विनियम 10- ए ( 1 ) ( सी ) के अन्तर्गत : 
प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी 

सदस्य 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय बरहामपुर 
4. विनियम 10 - ए ( 1 ) ( डी ) के अन्तर्गत : 

(नियोजकों के प्रतिनिधि ) 
1. श्री जे० आर० पंडा , प्रबंधक 
__ मै० कलिंग सीमेंट प्रोडक्शन प्रा . लि . 

लंजीपल्ली रोड , बरहामपुर । 
2. श्री रवीन्द्र कुमार सेनापति, सेक्रेटरी 

सदस्य 
बरहामपुर पावरलूम विवर्स कापरेटिव 
सोसायटी लिमिटेड, इन्डस्ट्रियल एस्टेट , 
बहरामपुर, गंजाम 
3. श्री उदयनाथ महापात्र , प्रबंधक 

सदस्य 
मै० वैनिक आशा ( प्रा० ) लिमिटेड 

हालीपटना , बरहामपुर 
4. श्री एस० सी० सोनी , कैशियर , 

सदस्य 
मै० उत्कल आटोमोबाइल लिमिटेड , 
बरहामपुर 
5 . विनियम 10 - ए ( ई ) के अंतर्गत : 

( कर्मचारियों के प्रतिनिधि ) 
1 . श्री के लिनाथ पाल , प्रमिट 

मदरय 
उत्कल आटोमोबिल्म एम्पलाईज 
यूनियन बरहामपुर 
2. श्री ललित मोहन महापान , जनरल सेक्रेटरी सदस्य 

बरहानपुर , पावरलूम श्रमिक कर्मचारी यूनियन 

इन्डस्ट्रियल एस्टट , बरहामपुर 
3. श्री कालू पंडा, प्रेमिट 

मदस्य 
शिल्पा कर्मचारी संघ , 

हालीपटना , बरहामपुर 
4. श्री परमानन्द नायक , 

सदस्य 
औ० एस० आई० मी० एम्पलाईज युनियन 
बरहामपुर, मार्फत -मैं ० जनरल इंजिनियरिंग 
एण्ड साइंटिफिक वर्क्स इंडस्ट्रियल एस्टेट , 

बरहामपुर 
6 . विनियम 10 - ( 1 ) ( एफ ) : अंतर्गत : 

प्रबंधक स्थानीय कार्यालय 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम, बरहामपुर मदस्य 

तथा पदेन सचिव 
यह पुनर्गठन अधिसूचना की तारीख में प्रभावी 
होगा । 


मं० 25 - 12189/ एल पाई - विभाग की अभिरक्षा 
में गम हई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिपियों 
के बारे में एतदद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान 
रोक दिया गया है । निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता 
को बीमाकर्तामों के नाम दुहरी पालिपियां जारी करने 
के लिए प्राधिकृत कर दिया गया है । सर्वसाधारण को 
चेतावनी दी जाती है कि वे मूल पालिमियों के बारे में 
लेन - देन न करें । 


- - 


- - -- - -.. -- . . - . - . - - - - - -- -- -- - -- - - - 


- -- - - -- - - - - - - -- - - - 


- - -- - 


क्र० 


पालिसी 
संख्या 


दिनांक बीमाकर्तामों के राशि 
नाम 

( रुपए ) 


मं० 


1. 


385 756पी 30 - 11 - 78 श्री राम प्रमाद 3, 000 
ई० ए० - 58 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ज्योत्सना धीश, 
निदेशक ( पी . एल . प्राई ) 


- 


नन्द्रीय भविष्य निधि घायुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110001 , दिनांक 6 नवम्बर 1989 


सं . एफ पो आई०/ ( 32 ) 84/ 23534- - मैसर्स 
कोयम्बटूर म्युनिपिपल कारपोरेशन इलेक्ट्रीकल अण्डरटेकिंग 
कोयम्बट र , पी . बा० बाउ नं 554 ( टी . एन . 
3339 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि मीर प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 
( ग ) के अंतर्गत कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 
से छूट के लिए आवेदन किया है । 


विजय कुम्भारे , 
क्षेत्रीय निदेशक 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


___ चंकि मै , बी . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
प्रायकन इस बात से संतुष्ट हूं कि तमिलनाडु म्युनिपिपल 
मविस मेंशन नियम के अंतर्गन परिवार पेंशन के रूप में मिलने 
वाले लाभों , जो कि उक्त स्थापना के कर्मचारियों पर 16- 7- 8 3 
मे लाग है , उक्त अधिनियम तथा कर्मचारी परिवार पेंशन 
स्कीम 1971 के अंतर्गत उपलब्ध लाभों में कम अनकल 
नहीं है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 1ग ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए नीचे 
उल्लिखित पों के अन मार में , बी० एन० मोम केन्दीय 
भविष्य निधि आय क्त , उक्त स्थापना को , पिछली तिथि 
से अर्थात 16 - 7 - 83 में 18 - 1 - 85 तक , कर्मचारा 
परिवार पेंशन स्कीम 1971 मभी उपबन्धों की लाग 
करने से छूट देता हूँ । 


दिनांक 7 नवम्बर, 1989 
म 2/ 1959/ डी० एल० आई०/ एक्जम/89/ भाग -I - 948 
---- जहां अन पुची-- -- में उल्लिखित नियोक्तामों ने (जिम 
इ में इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि मौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
अन्तर्गन छट के लिए आवेदन किया है ( जिसे इममें इस 
पर वात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

चुकि मैं , बी एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
डा बात में मंतुष्ट हैं कि उक्त स्थापना ः कर्मचारी कोई 
अलग मंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन 
वीमा के का में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
वीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जोकि ऐसे कर्मचारियों 
के लिए कर्मचारीनिक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 अन्तर्गत 
स्वीकार्य लामों में अधिक अनुकूल है । ( जि में इसमें इसके 
पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 


शर्ते : 
1 . स्थापना की पेंशन नियम परिवार पेंशन स्कीम में अन्य 
बातों के होते हए भी यदि किमी सदस्य की मृत्यु के बाद 
जमको मिलने वाली परिवार पेंशन की राशि उस परिवार 
पेंशन की राशि में कम है जितनी को कर्मचारी 
परिवार पेंशन स्कीम , 1971 को अंतर्गत मिलनी ती नियोक्ता 
कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के अंतर्गत ग्वीकार्य 
परिवार पेंशन की मंजूरी करेगा । 


2. नियोक्ता , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
निदेशों के अन मार लेखा रखेगा , रिटर्न भेजेगा तथा 
निरीक्षण के लिये मुविधाएं प्रदान करेगा । 


अन उन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रन शक्तियों का प्रयोग करते डा. तथा इसके साथ 
यंलग्न अनेची में उल्लिखित शनों में अनसार में , बी०एन , 
मोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रतीक के मामने उल्लिखित 
पिल 

नीतिमें प्रभावी जिा तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आय वन नमिलनाड ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अन्तर्गत बील प्रदान की है . 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उकन स्कीम के मंचालन की छट देता हूं । 

अनुसूची - [ 
क्षेत्र तमिलनाडु 
क . यापना का नाम गौर कोड संख्या छट की 
सं पता 

प्रभावी 

निथी 
- - - - - - - - - - - - 


3. उक्त स्थापना के पेंशन नियम परिवार पेंशन स्कीम 
के प्रशासन पर होने वाला सभी व्यय , जिनमें लेनों का 
रख - रखाव लेखों तथा विवरणियों (रिटर्न ) को प्रस्तुत 
करना लेखों का अंतरण भी शामिल है , नियोक्ता द्वारा 
बहन किया जाएगा । 


. . 


. . - . -- - - -- 


1 - 1 - 89 


4 . नियोक्ता केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
द्वारा तथा अनुमोदित पंशन नियम परिवार पेंशन स्कीम 
की एक प्रति , जिसमें उक्त स्थापना की पेंशन नियम परिवार 
पेंशन स्कीम , यदि कोई है . में सभी संशोधन शामिल 
कर अधिसंख्यक कर्मचारियों की भाषा में उनकी मध्य 
बातों का अनुवाद करवाकर स्थापना के मचना पर 
प्रशित करेगा । 


1 - 2 - 88 


1 में पर्स माल क्रोम के मद्राभ , टी० एन० 
" णा गिरो बाई पास रोड , 22290 
रानीपट - 5 3 2 401 . 
उनरो अरकोट जिला । 
. मर्म ईमन इंजिनियरिंगकं टी० एन 
लि , नं0 2. ही मोन्ट 

2550 
कालोनी , मद्राम - 600018 . 
3 मैमर्स टी आई० डायमन्ड टी० एन० 

चेन लि०, पो बानं 11, 2975 

अम्बार, मदाम - 53 
4 मर्म कोरोमण्डल प्रोटोराईट टी० एन० 
लि , 18 वीं थट्टान - लम 4231 
रोड , माधव राम , मद्रास 
600060 

- - . . - ..-. - -. .. - 


1 - 7 - 8 7 


1 - 3 -87 


5. स्थापना के पेंशन नियम परिवार पेंशन स्कीम के 
नियमों में कोई मा संशोधन जो कर्मचारियों के हितों 
को प्रतिकूल प्रभावित करता हो , केन्दीय भविष्य निधि 
आयुक्त को पूर्वानुमति के बिना नहा किया जाएगा केन्द्रीय 
भविष्य निधि प्रायुक्त अनुमोदन में पूर्व कर्मचारियो को 
अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का उचित अवसर देंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- . 


1420 


भारत का राजपत्र , दिसम्बर 2 , 1989 ( अग्रहायण 11 , 1911 ) 


[ भाग III - लण्ड 4 
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-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - ri 


mtunari- 

1 


1 


- 1 - 1 - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


4 


1- 9- 87 


1--12- 88 


1-- 12- 9 7 


5. मैम रोकला इलक्ट्रोइन टी० एन - 1 - 3 -88 

इण्डिया लि . , 29 , इण्डस्ट्री 5054 
यल एस्टेट , अम्बाटर , 

मद्रास -- 58 . 
6. मपर्म प्रोक्डटीविटी एलीमेन्टम टी० एन०/ 1 - 8 - 88 

प्रा० लि ., बी -- 14, अम्बा- 5374 
टर इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 

मद्राम -- 58 . 
7. मगर्स लक्ष्मी सरस्वती टकस - टी० एन ) 1-- 11- 88 

टाइल्स ( अरूई ) प्रा०नि०, 6196 
रघनाथपुरम , अटई , उत्तरी 

अरकोट , जिला - 6 323 1 6. 
8 . मैपर्स कुनाल इंजीनियरिंग कं० टी० एन०/ 1- 3-88 

लि , लाट संख्या 22, 6779 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट, अम्बार , 

मदास - 58 . 
9. मैलस पावर कन्ट्रोल एण्ड टी० एन० 1 - 3 - 88 

पालाइन्सेंस एफ - 11, 7322 
अम्बाटर , इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 

मदाम -- 58 . 
10. मैमर्स हाईकास्ट सविमेज टी० एन०/ 1 - 6 - 88 

यूनिट , ए- 5 , मणमस्ट्रीयल 8 318 
एस्टेट , अम्बाटर , मद्राग 


1 - 3 -88 


12 

3 
15.मर्म एलकोम्बो इलेक्ट्रोनिक टी० एन० 

इन्मद्रोनिकम ( प्रा० ) लि ., 10029 
1 - 2, इनस्ट्रॉनिक्स कम्पन 
थिरुवनमियर, मद्रास 

60004 1. 
16. मैमर्स यनिपोन ( टेनिंग टी० एन० 

प्रोडक्ट म ) 185- पनामल्ली 10416 

झाई रोड , मद्रास - 10 
17. मै नर्म अनुराधा इन्टर टी० एन०/ 

प्राइसेज , डी -12, अम्बाटर 10567 
इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , 

मद्राग -- 58 . 
18 . ममर्म प्रोकोन इन्स्ट्रमेंटेशन टी एन 

( प्रा . ) लि0, 12 मैनथोम 11044 
हाई रोड़, मदाम - 4. फैक्ट्री 
जी एस टी रोस, 
उरपक्कम गांव व पो० प्रा० 

चिगलेपुट , जिला - 603202 . 
19 . संसर्स दी कोरोमगरल इंगि० टी० एन० 

कं , लि0, 46- II , लाइन 11569 

बीच मद्राम- 60000 1. 
20. मैपर्स जय एजेन्सीज ( मद्रास ) , टी० एन०/ 

10 तथा 12, बंगम 119 1 4 
माहिब , 11 लाईन , 

मद्रास - 2. 
21. मै पसं जय मोटर्स , 10 टी . एन . ! 

स्मिथ रोड , मदास - 600002. 11920 


1 -- 6 -87 


1 - 9 -87 


58. 


1 - 3- 88 


1 - 9- 87 


1 - 2---88 


1 - 3 -88 


1 -.9 .87 


1 - 3-.88 


11. मैनर्स एसोसिएटिड एक्वी - टी० एन० 

पमैंट सविभेज महाबलीपुरम 8566 
रोड, थरै पक्कम, मद्रास -- 

600096. 
12. मैमर्स आटोमोटिव ऐन्सीलरी टी० एन० 

मविसेज, महाबलीपुरम रोड, 8567 

थुरै पक्कम , मद्रास - 600096. 
13. मैगर्स इण्डस्ट्रीयल एन्टर- टी . एन . 

प्राइमेज महाबलीपुरम रोड , 9419 
न्य राई पक्कम , मद्रास -. 

600096. 
14. मै मर्म यूनाइटेड ण्डिया श् टी० एन० 

कारपोरेशन, १1, मेडोन्म 9504 
स्ट्रीट , मद्रास -- 112 , ए तथा बी 
(एच० मो० ) 
तथा फेक्ट्री एम ० मी० रोड , 
गांव सोलूर , अनीबर, जिला 
नोथ प्रारकोट । 


22. में पर्स बी० एम० तथा बी०टी० एन० 

मेष्टी सिमटम ( इण्डिया ) 12126 
लि , 147 , करपक्कम गांव 

मदास - 600 096. 
23. भैमर्स इलेक्ट्रोन इण्डिया , टी० एन०/ 

टाइप - II यनिट सं0 - 9, 12170 
डा०वी० एम० टी०एस्टेट , 
थिबनमियर , मद्राम - 600096. 
24. धर्म यादर्न सिंथेटिक लि०, टी० एन० 

प्लाट नं0 14 , सिप कोट 122 23 
इण्डस्ट्रियल कम्पेल्का , 

रानोपेट - 63240 3. 
25. मैमर्स एक्सोमाक्स (इण्डिया ) टी० एन० 

लि० , 147 , कारापक्कम 16282 
ग्राम , मद्रास - 96. 


1 - 10- 88 


1 - 3 -88 


1 - 2 - 88 
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प्रभार छ : मंदाय आदि भी है होने वाले सभी व्ययों का वहन 

नियो गक द्वारा दिया गा । 
-- - - - - - - - - - - -- --- - - -. -.- -- . -. - - - - -- -- - 

4. नियो क केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
26. ममर्म फलोरिन श् : लि0 , टी० एन० 1--- 3 - 88 बमा कम के नियमों की एक प्रति और ब कभी उन 
नं . 31 , मंडोक्न स्ट्रीट , 16318 

संशाधन या " ए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
मद्रास - 112. 

चारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
27. मसर्म मुरको इण्डिया लि ., टी . ए. 0 / 1 - 2 - 38 अनु बाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 
147, करापरकम ग्राम , 16111 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
मद्रास - 96. 

सा या उक्त अधिनियम के अधीन छ ट प्राप्त किसी स्थापना 
28. मर्म फनारिण्ड शनि , टो० एन० 1 -- -- 88 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है उसको स्थापना में 
नं0 -- 31 मकर स्ट्रीट , 16710 

नितकिया जाता है तो नियों क मामहिक बीमा स्कीम 
मद्रास - 600112 , फयट्री 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा उसकी 
सलूर ग्राम , ए० मी रोड , 

बाबत यावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
एम्बुर- 635802. 

संवत्त करेगा । 
29. मसर्स सुमीत रिसर्च एण्ड टी0 / 1 - 3 -88 

6. यदि उमत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
होलडिंग लि०, प्लाट नं0- 17839 

लाभ बढ़ाये माते हैं तो नियो का सामूहिक बीमा स्कीम के 
55, अम्बाटूर,इधर , यल 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से 
एस्टेट, मद्राम - 58. 

वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
30, ममर्म लक्ष्मी निरल फाइ- टी0 ए06-10-- 88 के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों 
नान लि0 , 21 , पटलो 19 : 00 

मे पाधि : अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
रोड , शाखाएं हेल्लोर सलम 

7. माम हित बीमा स्कीम में किसी बात के हते हुए 
मट राई- 1 कोयम्बटूर, बंगलौर 

भी यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
विजयवाड़ा, भिकन्द्राबाद , 

मंदेय राशि उम राशि में कम है जो कर्मचारी की उस 
विजाक , कालीय. ट और 

दशा में गंदेय हो ती ब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
एर्नाकुलम । 

तो नियोजन कर्मचारी के विधिक बारिश नाम निर्देशितों को 
31 . मैमर्स मारवेल मन्य फवघरसर्ट - 1 - : -- 18 प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि 
24, कमाण्डर इन -चीफ 22561 

का संदाय करेगा । 
रोड, एकमोर , मद्राम - 105. 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
32. ममर्म स्वामी पबिजनर्स टी० एन० 1 - 12 - 87 

संशोधन सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि प्राय क्त के पूर्व 
( प्रा० ) लि०, प्रार० के० 222338) 

अन मोदन के बिना नहीं किया ायेगा और जहां किसी 
मुट गड़ , मद्राम --28. 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि प्रायुक्त प्रपना 
अन सूची - 1 

अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
___ 1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजा (जिससे इसमें करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बंधित क्षेत्रीय 

9 यदि fमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
भविष्य निधि प्रायक्त , को ऐस। विचणियां भेजेगा और ऐगे जीवन बीमा निगम की उस सामहिक वीमा स्कीम के से स्था 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान पना पहले अपन चुकी है अधीन नहीं रह जाता या इस 
करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त , समय - समय पर स्कीम के अर्धन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
निर्दिष्ट करें । 

रीति में म हो जाते हैं तो यह है की जा सकती है । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
समाप्ति के 15 दिन के भीलर संदाय पारंगा जी केन्द्रीय के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
सरकार उक्त अधिर्धा नरम की धारा 17 की उप -धारा प्रीमियम ा संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 

को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा 
( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय- समय पर निदिष्ट 
करें । 

स - ती है । 

11. नियोज धारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशन सिके अन्तर्गत 

किसी व्ययितक्रम की दशा में उन मत्य सदस्यों के नाम 
लेखाओं का रखा ाना विवरणियो । प्रतुल मियाना 

__ निर्देशितों । विधिक वारिशों को जो यदि यह छूट न दी 
बीमा प्रमियम मा संदाय लेख यो का अन्तारण निरीक्षण 
3 -- 359G1/ 89 
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गई होनी तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के अन्तरण निरीक्षण, प्रभार का संदाय आदि भो है , होने वाले 
संदाय उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

सभी व्ययों का वहन नियोजक बाग दिया जाएगा । 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मा पहिक बीमा म्कीम 
के अधीन आने वाले मी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
हकदार नाम निर्देशितों /विधि वारिशों की बीमाकृत गणि 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
का संदाय लतारता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
बीमा निगम में बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के 

स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 
सं . 2 -1959/ डी . एम . आई०/ एक गम/ 89 एल . 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
भाग- 1 - 954 - नहीं मैसर्स इंडियन आयरन एंड स्टील कं० लि . 

निधि का पहले ही मदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
50 चौरंधी रोड, कलकत्ता-- 71 ( डब्ल्यू० बी / 6028 ) ने कर्मचारी 

किया जाता है , तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

सवस्य के रुप में उसका नाम तुन्त दर्ज करेगा और उसकी 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत 

बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
छुट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

को संदत्त करेगा । 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
चूंकि मैं जी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि 

लाभ बढ़ाए जाते हैं , तो नियोजक सामुहि बीमा स्कीम 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप 
कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना 

में वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों 
जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों 
सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारियों 

मे अधिक अनुकूल हो जो उन स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 

7. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनुकूल है (जिसे इममें 

भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

संदेय राशि उस राशि में कम है जो कर्मचारी की उस दशा 
अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा में संवाय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
2 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा नियोक कर्मचारी के विधिक वारिश नाम निर्देशितों को 
श्रम मंत्रालय भारत सरकार की अधिसूचना संख्या एस 

प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के अन्सर के बराबर राशि 
35014 ( 81 ) 8 ( एम० एस० - II ) दिनांक 3-- 3- 1986 का संदाय करेगा । 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित शर्तों के रहते 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
हुए मैं , बी० एन० सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
संचालन में उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
छट प्रदान करता हूं , जो दिनांक 3 - 3- 1989 मे 2- 3- 1992 

से कर्मचारियों के हित पर अनकल प्रतिफल प्रभाव पड़ने 
तक लागू होगा निसमें यह तिथि 2- 3- 1992 भी शामिल है । 

• की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुसूची 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
1. उक्त स्थापना के संबन्ध में नियोजक ( जिसे जिममें स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
इसके पश्चात नियोक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय 9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
भविष्य निधि आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

जीवन बीमा निगम की उस मामूहिक बीमा निगम स्कीम 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 

के , जिसे स्थानपना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह 
करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर जाता है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों की प्राप्त 
निर्दिष्ट करें । 

होने वाली लाभ किसी रीति से कम हो जाते है तो यह 
2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति 

रद्द की जा सकती है । 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 10. यदि किमी कारणवश नियोजक उम नियम तारीख 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के खंड - क के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर, प्रीमियम 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

का संदाय करने में असफल रहता है और मालिती को व्ययगत 
3. सामूहिक बीमा निगम स्कीम के प्रशासन में , जिसके 

हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 
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निर्देशितों या विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
उत्तरदायित्व नियोक पर होगा । 

प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 

संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम 

दनारा दिया जायगा । 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके ___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
हकदार नाम निर्देशिसों/ विधिक वारिशो को बीमाकृत बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 

बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी ा कर्मचारी भविष्य निधि का 
दिनांक 8 नवम्बर 1989 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
म 2 1959/ डी० एल० आई०/ एक नम / 89/ भाग - 1- 996 ) जाता हता, नियोजक सामहिक बीमा स्कोम के मरस्य के रूप में 
जहां मसर्म किरलोस्कर न्यूमेटीक्म कंपनी लिमिटेड, हउपसार उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
इंडस्ट्रीयल इस्टेट पूणे- 41101 3 ने कर्मचारी भविष्य निधि भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952, ( 1952 का 19 ) 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्क्रीम के अधीन कर्म 
आवेदन किया है ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम चारियों की उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृदिध किये जान 
कहा गया है ) 

की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

डीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अन कल हो जो 
___ चूंकि मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी 

___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा की सामूहिक उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा म सदाय हासी जब 
बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं , जो कि ऐसे कर्मचारियों वह उक्स स्कीम के अधीन हाता ता नियोजक कर्मचारी के विधिक 
के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के 

दारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 

अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 
अंतगत स्वोकार्य लाभों के अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

संबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 118 उपधारा 2 ( क ) नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भारत सरकार की अधिसूचना संख्या एस - 35014 ( 296 ) 85 भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमावन दने से पूर्व कर्मचारियों 

का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 
एस० एम० • 1 दिनांक 26- 12- 85 के अनुसरण में तथा 
संलग्न अनुसूची में निर्धारित शर्तों के रहते हुए मैं , बी० 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
एन० सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 

अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
प्रदान करता हं जो दिनांक 26 --12 - 1988 से 25 - 12- 1991 कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
तक लागू होगा । जिसमें यह तिथि 25 - 12- 1991 भी हतो यह रद्द की जा सकती है । 
शामिल है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा दिगम नियत कर , प्रीमियम का 
अनुसूची 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगत हो 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके जाने दिया जाता है ता छट रदद की जा सकती है । 
पश्चाग नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एमी सुविधाएं प्रदान करगी जो केन्द्रीय भविष्य यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 

स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
2 . नियांजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की नियोजक पर होगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक र स्कीम 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 


. 
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निषितों/ विधिक बारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय ततारता जाता ह सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम संबीगावात उसका नाम तरन्न दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

भारतीय जीवन बीमा निगम का संदत्त करगा । 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -I - 1001 6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
जहां मैसर्स एल्पां इन्टरनेशनल लि . , चिंचवाडगांव , पना , जिसमें बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
रजिस्टर्ड कार्यालय , नरीमन पूआन्ट , बम्बई और ( 1 ) बम्बई चारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
( 2 ) कलकत्ता ( 3) ग्रेटर कैलाश -I , नई दिल्ली और (4 ) बहादर की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
शाह जफर मार्ग , नई दिल्ली पर स्थित सभी शाखाए सम्मलित है । बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अन कल हा जो 
( एस . एच . / 7287) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 को 

__ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते इए भी यदि 
उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे 

किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 

उस राशि से कम ह जा कर्मचारी की उस दशा में सवार होती जब 
कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन मामी के रूप 

अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुयत के पूर्व अनुमोदन के बिना 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभॊ र अधिक 

नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन सं कर्मचारियों के 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन याने से पूर्व कर्मचारियों 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयांग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत सर 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
कार की अधिसूचना संख्या एस - 35014 / 31 1 / 82 - पी . एफ . 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
I ( एस . एस - IV ) दिनांक 19- 12- 85 के अन रारण में तथा 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
संलग्न अनुसभी में निर्धारित शर्तो के रहते हए म , बी . एन . 

अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता हो या इस स्कीम के अधीन 
सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन में उन स्थापना 

कर्मचारियों को प्राप्त होने बाल लाभ किमी रीति से कम हो जाते 
को मार 3 बर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है , जो दिनांक 

है तो यह रद्द की जा सकती है । 
18 -12- 1988 से 17 -12-1991 तक लागू होगा । जिसमें यह 
तिथि 17 -12- 1991 भी शामिल ह । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
अनुसूची 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 

जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

11 . नियाजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

व्यक्तिका की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों या 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

विधिक नारिश) को जो यदि यह छट न दी गई होगी तो उक्त 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की नियोजक पर होगा । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के पण्ड - क 

12 . उक्त स्थापना के गम्बन्ध में नियांजक इस स्कीम को 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 

अधीन आने वालीकिसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार नाम 

निहितों / विधिक वारियों को बीमाकन राशि का संदाय तत्परता 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिम अन्तर्गत 

में और प्रत्येक दशा में भारती जीवन बीमा निगम में बीमाकत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा राशि प्राप्त होने के एक माह के भीना निश्चित करना । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आवि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वह्न नियोजक द्वारा 
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दिया जायेगा । 

जहां मैसर्ग मेग्नटिक इन्फरमेशन टोक्नोलोजी लिमिटेड , बी - 100 , 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन भामूहिक फेस - 1 , । । । , एस . ए . एस . नगर - 160055 ( पी . एन . / 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

10710 ) नं कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

नियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिस इसमें इसके 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

पश्वात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का कि म , बी . एन . साग , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थान की भविष्य इस बात से संनष्ट है कि उस स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन के रूप में 
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बिना नहीं किया जायगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम को अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती ह । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
... 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिका की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक दारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहा है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह ( जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी एन . सोम . , उक्त 
स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख 1 - 1 -89 से प्रभावी जिस 
तिथि से उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त पंजाब 
नस्कीम की धारा 28( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष 
की अवधि के लिए 1 - 1 - 89 से 31 - 12 - 91 तक उक्त स्कीम 
के संचालन से छट दत्ता ह । 

अनुसूची 
- 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम - इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जायेगा । 
. . . 4 . नियोजकः, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें सशा 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वदिध किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
. : 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की सत्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में सदाय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
नारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदित के 
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जहां मैसर्स वेस्ट बंगाल स्टट इलेक्ट्रीसिटी बोर्ड , विद्यत भवन , 
ब्लाक डीजे , सैक्टर - 3 , साल्ट लेक सिटी , कलकत्ता - 700011 
( डब्ल्यू . बी / 1870 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 
बन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चंकि मरे , बी . एन . साम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिसे इसमें इसको पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 


. अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत सर 
कार की अधिसूचना संख्या तथा तिथि एस - 35014 (165 ) 86 / 
( एस . एस . - II ) दि . 21 - 5 -86 के अनुसरण में तथा संलग्न 
अनुसूची में निर्धारित शर्तो के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को आर 
3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता हं , जो दिनांक 
21 - 5 - 89 से 20 - 5 -92 तक लागू होगा । जिसमें यह तिथि 
20 - 5 -92 भी शामिल है । 


. अनुसूची 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम - इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
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निरीक्षण के लिए एसी सविभाए- प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
निधि आरक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

विक्रम की दशा में - उन मत सदस्यों को नाम निशितों या 

विधिक तारिशों को जो यदि यह छट न दी गई हांसो त उक्त 
2 . नियांजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

म्कीम के अंतर्गल होतं , नीमा लामों के संदाय का उत्तरदायित्थ 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , 

नियोजक पर होगा । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

12 . जत स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाल किमी सदस्य की मृत्यू होने पर उसके हकदार नाम 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

निदमित / विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
लस्याओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 

मं और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर मनिश्चित करगा । 
दिया जायेगा । 
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___ 4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्घारा अनमोदित साहिक 

मैसर्स नेशनल काउन्सिल आफ वाई . एम . सीएज , आफ इण्डिया गा . 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशा 

जाक नं . 14 , भारत सबक भवन , जया मह रोड़ , नई दिल्ली - । 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

( डी . एल . / 3088) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उा 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

बन्छ अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 को 
मचना पट्ट पर पर्दाशत करेगा । 

उपधारा 2 ( क ) को अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे 

इमम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

कि म , बी . एन . सोग , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
भविष्य निधि का पहले हो सवय ह , उसको स्थापना में नियोजित 

इस बाद में संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
का में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी नाबन आवश्यक 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का संमत करना । 

उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मधारी निक्षेप 

महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों र अधिक 
6 . यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अन कलह ( जिसे इगम इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 
बनाये जाते है, तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
चारियों की उपलब्ध लाभों में सचिन हप में वद्धि किये जाने 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा इसके साथ संग्लन अन 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

एसी में उल्लिखित शर्तों के अनमार में , पी . एन . सोम , उक्स 
बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 

स्थापना को ल्लिखित पिछली तारीख 1 - 11 - 87 प्रभावी जिस 
उका स्कीम की अधीन ऊन ज्ञेय है । 

निधि में उन स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त दिल्ली ने 

कीम की धारा 28( 7 ) के अन्तर्गत तील प्रदान की ह , 3 वर्ष 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी दि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सय राशि 

की अवधि के लिए 1 - 11 - 87 में 31 - 10 - 1990 तक उक्त 
उस राशि में कम हो जा कर्मचारी की उस दशा में संदाय होती जब 

रहीम के संचालन की छट दता हो । 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिश / नाम निशिनों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 

अनसपी 
अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन भागबन , को एमी विवरणियां भोगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
सदन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आगलन के पूर्व नमोदन के बिहा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के निवि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने में पूर्व कर्मचारियों 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
__ ) . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

के अधीन समय -समय पर निविष्ट कर । 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना पहले 

3 . माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
अपना चकी हमधीन नहीं रह जाता है या हर काम को अगीन 

म्याओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल लाभ किमी रीति से कम हो जाने 

प्रीमियम का संदाय , लेवाओं का अन्वरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
हत यह रद्द की जा सकती है । 

आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियांजक द्वारा 

दिया जायेगा । 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम्: नियत तारीख ले 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियमा 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
मंदाय करने में सफल रहता है और पालिसी को परागत जाने बीस स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशो 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
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बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के चंकि म , वी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
सूचना पट्ट पर प्रशित कर गा । 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

अंशदान गा प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

उठा रह है , जोकि एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
निधि का पहली ही मदर ह , उसको स्थापना में नियोजन किया 

महतदध बीमा ग्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
जाता है तो , नियांजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 

अनकल है ( जिसे उसमें हमके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 
उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी माबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संग्लन अन 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

मची में उल्लिखित शर्तों के अनसार म , बी . एन . सोम , उक्त 
बढ़ाये जाने है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख 1 - 1 - 89 से प्रभादी जिस 
चारिगों की उपलबध लाभों में समाधित रूप से बदिध किये जाने 

तिथि में उयत स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त उपक्षेत्रीय 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

कार्यालय अमतसर ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) को अंतर्गत ढील 
सीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हां जो 

प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 1 - 1 - 89 से 
उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय है । 

31 -12- 1991 तक उन स्कीम के संचालन की छट देता है । 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अभीन मंदय राशि 

अनुसूची 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदाग होती जन्न 1 . उका स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
वह उक्त स्कीम के अधीन होना तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
वारि / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के आयप्त , को एमी निदरीणगां भेजेगा और से लेना रखेगा तथा 
अन्सर बराबर राशि का संदाय करगा । 

निरीक्षण केलिागी सविभाग प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

दिन सायन , समय - समय पर निदिष्ट करें । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 2 . निजक , से निरीक्षण प्रशारों का प्रत्येक मारा की 
नहीं किया जायेगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों के ममाप्ति 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय उक्त अधिािग की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
भविष्य निधि आगक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों के अधीन समय -समय पर निदिष्ट कर । । 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियका अघमर दगा । 

3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन लोखाओं का रसा जाना , बिवर्गणयों का प्रस्तत किया जाना , श्रीमा 
बीमा निगम की उम् सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अकारण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इम स्कीम को अधीन आदि भी हैं . होने वाले सभी गायों का बहन नियोजक दवाग 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम हो जाते दिया जायेगा । 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 

___ नियोजक , केन्द्रीय सरकार ददाग भनमांदा सामान 
10 . यदि किसी कारणवश नियांजक उस नियत पारीन बड़े । बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगन कर प्रीमियम धन - IT जागे . तत उस संदोभान की गति तथा कर्मचारियों की 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को गयगत हो जाने । दह संख्या की भाषा में उसकी मख्य दातों का अनुवाद स्थापना के 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

रचना पटट पर पति करगा । 
11 . नियोजक दशारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 5 . यदि कोइ पसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिता सा नरपत अधिनियम के अधीन स्लट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
विधिक नारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उमा निधि का पहले ही सदस्य है . उगमा स्थापना में नियाधिश किया 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाा का उत्तरदायित्व जान तो , नियांजक मामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
नियोजक पर होगा । 

जुगका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी बानत शारगक प्रीमियम 

भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदना करेगा । 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीग को 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 6 . यदि वा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
निशितों /निधिक वारिसों का सीमाकृत गशि का संदाय तत्परता बनाये जाते हैं नियोजक सामहिक लीमा स्कीम के अधीन कर्म . 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में वीमाकत चाग की उपलब्ध लाभों में माचित मा से वादिध किये जाने 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चिन कर मा । 

कोरावस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिा माहिक 

तीपा राष्ट्रीय अधीन उपलटा लामों में अधिक अकल होगा 
सं . 21959 / डी . एल . आई / एक्जम / 89 / भाग - I / 978-- 

नवन स्कीम को अधीन अन ज्ञेय ह । 
मैसर्म माक्षी इन्टरप्राइजिज , न्य जवाहर नगर , जालन्धर सिटी 
( पी . एन / 15085 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और एकीर्ण उपबन्ध 7 . मामहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए भी यदि 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 को उप " ग किसी कर्गी की मता पर दस स्कीम के अधी। मंदय राशि 
2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किगाह ( जसे इसमें इसके उस राशि में कम है जो कर्मचारी की ग दशा में संदाय होती जस 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

वह उक्म स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 


. 
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अनुसूची- I 


क्षेत 


ऋ ) स्थापना का नाम व पता कोड संप छुट कीप्रभावी 
संख्या 

বিথি 


वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम को अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


1. भैस रैलन ( इंडिया ) पी हन ) 1- 5 - 1987 
लि , रैलन नगर,जीटी 1324 

रोड, लुधियाना-- 2 4 100 3. .. 
2. मैसर्स भूषण स्टील रोलिा पी०एन० 1 - 12-- 1988 
मिला , 3, इण्डस्ट्रीयल एरिया , 4846 
चण्डीगढ़ । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती ह । 
- 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशितों या 
विधिक शारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम को 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकत राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित कर गा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग -1 / 972-- - 
जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ( कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) को 
धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है (जिस इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनिगम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
दिया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर पर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना म नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचीयों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय ह । । 

7 . साहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 


चंकि में , वी . एन . सोम . केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की उदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
ब्द्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) द्वारा 
प्रदत्त शक्तयों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
में उल्लिखित शर्तों के अनसार म बी . एन . सोम , प्रत्येक उक्त 
स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभारी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षत्रीय भविष्य निधि आरावत 
पंजाब ने स्कीम की धारा 28( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की । 
3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट दता , 

। 
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उस राशि में कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदाय हाती जब दिनांक 12- 2 - 1989 से 11 - 2 - 1992 तक लागू होगा । जिसमें 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक यह तिथि 11 - 2 - 1992 भी शामिल है । 
वारिया / नाम निशितों को प्राप्तिकर के रूप में दोनों राशियों के . 
अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । । 

__ अन्सची 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम - इसके 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के आयक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा रसगा तथा 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमदिन दाने से पर्व कर्मचारियों निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कंगा जो केन्द्रीय सरकार , 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 

उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
अपना पकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जातं 

3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
है तो यह रद की जा सकती है । 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्सत किया जाना , बीमा 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीरू के 

प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा 

दिया जायेगा । 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययग्गत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामहिक 

गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निश्तिों या 

बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई हाती सो उक्त 

मचना पट्ट पर पर्दाशत करगा । 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संवाय का उत्सरपायित्व 
नियोजक पर होगा । 

5 . . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के निधि का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम जाता है सो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकत राशि का संदाय तत्परता उसका नाम तरन्न दर्ज करमा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत भारतीय जीवन बीमा निगम को संदल करगा । 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

6 . यदि उका स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
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बढाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीग के अधीन कर्म 
जहां मैसर्स दीशेरगढ़ पावर सप्लाई कम्पनी लि . , 8 , डा . राजेन्द्र 

चारियों की उपलब्ध लाभों में समचित रूप से दिध किये जाने 

की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
प्रसाद सरानी (क्लाइब रोड़) कलकत्ता - 700 001 ( उब्ल्यू / बी / 

टीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो जज । 
634 तथा सुटल्य . बी / 637 ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी बाल के होते हुए भी यदि 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । किसी कर्मचारी की मन्य पर इस स्कीम के अधीन सदय राशि 

उस राशि में कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदार होती जब 
कि मैं , बी . एन . सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस वह उक्न स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग । दारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 
में - भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 

8 . सामहिक दीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों यो लिए कर्मचारी निक्षेप गह 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
ब्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गस स्वीकार्य लाभों में अधिक 

नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
अनकल है । (जिम इगम - इसके पश्चान स्कीम कहा गया 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमावन देने में पर्व कर्मचारियों 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
सरकार की अधिसूचना संख्या तथा तिथि के अनुसरण में तथा दीमा निगम की उस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहल 
संलग्न अनुसनी में निर्धारित शर्तों के रहते हए में , बी . एन . अपना चकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति में कम हो जाते 
को और 3 वर्ष की अवधि के लिए: छट प्रदान करता ह , जो है हा यह रद्द की जा सकती है । 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी है , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जायेगा । . 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशा 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह, संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सपस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संधाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त हान के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


IM 


सं . 2 / 1959 / डॉ . एल . आई / एकत्रम / 89/ भाग - 1 / 1013 - - 
जहां मैसर्स दर्गापुर स्टील प्लांट , दर्गापुर - 713203 ( कोड 
संख्या : डब्ल्यू . बी . / 9528 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
17 की उपधारा 2( क ) को अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षण सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्कीकार्य लार्भा से अधिक 
अनुकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलरूप लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कींग के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समचित रूप से विक्ष किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अन् शेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते. हए भी वि 
किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदाय हासी जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बरावर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 


मत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
सरकार की अधिसूचना संख्या तथा तिथि के अनुसरण में तथा 
संलग्न अनुसूची में निर्धारित शर्तों के रहते हए म , बी . एन . 
सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना 
को आर 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता हो , जो 
दिनांक 28 - 2- 1989 से 27 - 2 - 1992 तक लागू होगा । जिसमें 
स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी 
यह तिथि 27 - 2 -1992 भी शामिल है । 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि गायुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना पहले 
अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस रकीम को अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन कर , प्रीमियम का 
. संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किमी 
, व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम को 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 
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से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 1019 -- 
जहां मैसर्स पालघाट डिस्ट्रिक्ट को - आपरेटिव बैंक लि . , पालघाट 
( के . आर / 1960 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे । 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


कि म , बी , एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक वीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 


उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों की उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वविध किये जान 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यषि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि, 
उस राशि में कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदाय हाती अब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राधियों के 
अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , ब्रह्म क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम को अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो पाते 
है तो यह ख्व की जा सकती है । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तयों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसची 
में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त स्थापना 
की उल्लिखित पिछली तारीख 1 - 3 -88 से प्रभावी जिस तिथि से 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त केरल ने स्कीम की 
धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए 1 - 3 -1988 से 28 - 2 - 1991 तक उक्त स्कीम के संचालन 
की छट दता ह । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययग्गत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक धारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होसे ,. बीमा लार्भो के सवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
दिया जायेगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा। 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशा 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशत करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी ., एल .. आई / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 1025 - -- 
मैसर्स किंग फाउंडली ( इंडिया ) जी . टी . रोड , गोरया ( पी . 
एम . / 15048) ने कर्मचारी भविष्य निधि र प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 
2 (क) के अंतर्गत छट के लिए यावेदन किया है (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
दिधि का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता हप्ता , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 


चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
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उठा रह ही , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है । (जिस इमर्म - इसके पश्चास स्कीम कहा गया 


.. अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) दवारा 
प्रवत्त शक्तयों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त स्थापना 
की उल्लिखित पिछली तारीख 1 - 1 - 89 से पभावी जिस तिथि से 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त उपक्षेत्रीय कार्या 
लय अमृतसर ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान 
की है , 3 वर्ष की अनधि के लिए 1 - 1 -89 से 31 -12- 1991 
सक उक्त स्कीम के संचालन की छट देता हो । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमदिन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश रथापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जातं 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययग्गत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


अनुसूची 
- 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसं इसम - इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए - प्रवान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
विया जायेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सर्वस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संधाय तत्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से श्रीमाकृत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


- ( बी . एन . सोम ) । । 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्स 


____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति आर अब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहः संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाव स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बताये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समचित रूप से यदिभ किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा - स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो ओ 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


छावनी बोर्ड देहरादून 
देहरादून छावनी,तारीख 7 नवम्बर , 1989 
सं० दो / 12/ डब्ल्यू एम0 - - देहराद न छावनी में जलापूर्ति 
तथा जल के उपयोग मोर जल वितरण पाइपो म घरेल 
मौर गैर घरेल वाणिज्यिक प्रयोजनों के लिए घर में नल जोड़ने । 
का कार्य करने की रीति , नल जोड़ने का काम करने तथा 
तत्सम्बन्धी मामलों के लिए नियुक्त किए जाने वाले अभि 
करण में सम्बन्धित मामलों तथा बातों का विनियमन करने 

लिए बछ उपविधियों का प्रारूप , छावनी अधिानयम , 
1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 284 की अपेक्षानुसार 
तारीख 30 मार्च , 1988 को प्रकाशित किया गया था 
जिसमें उक्त सूचना के प्रकाशन की तारीख से 30 दिनों की 
अवधि का अवमान होने तक आक्षेप तथा सुझाव आमंत्रित 
किए गए थे । 

मार उक्त अवधि के प्रयपान वेः पूर्व नेवल एक आक्षेप 
गुलाब प्राप्त हुआ था । 

मार उक्त अधिनियम की धारा 284 की उपधारा ( 1 ) 
और ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार बेन्द्रीय सरकार ने उक्त 
पाक्षेप/ मृझाव पर विचार किया है , तथा अधिनियम की धारा 
282 के. खाड ( 32 ), ( 33 ) मौर ( 34 ) की धारा 283 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन सय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवाय होती अब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । . 
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द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हा उक्त उप - विधियों 6. जानबूझकर जन को फिजूलवर्ची पर निर्वचन : 
का सम्यक रूप में अनमोदन और पुष्टि कर दी है , 

कोई भी व्यक्ति किसी पाइप , सार्वजनिक जलक्ल , बम्बा , 
प्रापमा . देतनिलांबत उप -विधियां बनाता 

बाल्व या या फिटिरप में जानबूझकर बन की फिजुलखर्ची 
है , अर्थात् :- - 

नहीं करेगा या नहीं करवायेगा या करने की अनुमति देगा 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . 

या किमो पाइप या किसी अन्य साधन से पानी नहीं निकल 
( 1 ) इन उनिधियों का संक्षिप्त नाम वेहगदून छावनी वाएगा या किसी अन्य जनप्रणाली में पानी ६ परे स्थान पर 
जलर्ति उपविधि , 1985 है । 

नहीं ले जाएगा । 
( 2 ) थे राजगन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 7. पानी निकालने की गति : 
होगी । 

मार्वजनिक जलक्ल या बम्बा में पानी स्वच्छ पानों या 
2. परिभाषाएं : . 

अन्य बर्तनों में ले जाएगा । 
इन उप -विधियों में , जब तक कि सन्दर्भ में अन्यथा 

8. नल लिए आवेदन : 
अपेक्षित न हो : 

इन उ -विधियों प्रबीन बल प्रदाय के लिए प्रत्येक 
- ( क ) बाई ने छमा बोई , देहरादून अभिप्रेत है ; 

आवेदन प्रारूप " क " में लिखित रूप में दिया जाएगा 
( ख ) "जन वितरण पाइर " के अन्तर्गत बोर्ड के क्षेत्रा तथा भवन या भगि स्वामी या पट्टेदार या 

धिकार के भीतर जलदति प्रयोजनार्थ उसके अधिभोगी द्वारा हस्ताक्षरित होगा तथा एसे जल प्रदाय के 
नियंत्रणाधीन कोई जलवल भी है ; 

लिए प्रावक कार्य बनना प्रार न किया जाएगा जब 
( ग ) " प्रपत्र " स इन विधियों से उपाबद्ध प्रपत्र 

तक कि प्रावदक छावना कार्यपालक अधिकारी के पास सड़क 
अभिप्रेत है ; 

का कटाई और पुनः स्थापन । खर्च सहित अनुमानित व्यय 

की लागत ऐसी तारीख के पूर्व , जिसे वह इस निमित्त नियत 
( घ ) “ म विस पाइप " से जल पूनि के प्रयोजनार्थ परिमरो 

कर , जमा नहीं कर देता है । 
में पानी ले जाने के लिए बोर्ड के नियंत्रणाधीन 

जान वितरण पाइपों से जड़े नल अभिप्रेत हैं ; 9 . नल के लिए फीस : 
( अ ) इसमें प्रयक्त शब्दो और पदो के , जो इसमें परि 

उप -विधि 8 के अधीन पाये जाय वरेल प्रयोजनार्थ 
भाषित नहीं है किन्तु छावनी अधिनियम , 1924 50/ - रु . ( पाचन पवार स्पये ) या गैर घरेलू या वाणि 
( 1924 का 2 ) में पारमारित हैं , वहीं अर्थ यिक प्रयोजनार्य 100/-- ० ( बल सौ रुपये ) जमा 
होंगे जो क्रमश : उन : उन अधिनियम में हैं । 

• रकम भेजी जाएगी । 

10. पर्यवेक्षण प्रभार : 
3. जल का उपयोग पर निर्बन्धन : 
कोई भी व्यक्ति किसी पार्वजनिक नल या बम्बा पर 

उप -विधि 8 में निर्दिष्ट प्रमानित व्यय की लागत में 
मान नहीं करेगा पी कोई मा , वस्त्र , ऊन , चनाड़ा , खाल , 

घरलू प्रयोजनार्थ 10/ - रु० ( पावल चालिन रुपये ) तथा 
बर्तन या अन्य कोई चीज नहीं धोएगा या पानी का उपयोग 

गैर- घरेल या वागियिक प्रयोजनार्थ 100/ - रु० ( केवल 
भवन निर्माण के प्रयोजनों के लिए नहीं करेगा या अन्यथा मौ रुपये ) पर्यवेक्षग प्रभारी के रूप में सम्मिलित है । 
जान चूम कर पानी फिजल भर्च नहीं करेगा । 

11. मीटर पद्धति में जलपूति : 
4. सार्वजनिक प्रतिष्ठापन चलाने का प्राधिकार : 

घर का न त , जिसका पानी घरेन प्रयोजनार्थ उपयोग में 
छावनी बोर्ड या छावनी कार्यपालक अधिकारी द्वारा इस लाया जायेगा मोटर पद्धति पर दिया जाएगा और इन उप 
असोजनार्य सम्यक कर से प्राधिकृत व्यक्ति में भिन्न कोई भी विधियों के प्रारम्भ की तारीख ने पूर्व दिए गए पाइप 
यक्ति , पानी लेने के नन को छोड़कर किमी मार्वजनिक कनेक्शनों को भी मीटर पद्धति में बदल दिया जाएगा । 
प्रतिष्ठापन की या उनसे सम्बन्धित किमी पाइप , वाल्व , प्लग 

12. पाइप लाईन ग्रादि बिछाना : 
या अन्य फिटिंग को नहीं खोलेगा या निरीक्षण नहीं करेगा । 
या किसी रूप में उनको बाधा नही पहचा महगा । 

से प्रत्येक मामलों में जिसमें कि बोर्ड का जल संकर्म में 

नया मतिम कनेक्शन दिया आता है या विद्यमान नल का 
5. नल या बम्बा के साथ अन्तःोग करना : 

नवीकरण या मरम्मा या हेर -फर या उसका विस्तार करना 
कोई भी व्यक्ति छावनी बोर्ड न: नल , जलक्ल या वम्बा पावश्यक है , तो जलकर्मान्न से आवश्यक समस्त संचार पाइपों 
के साथ इस प्रकार अन्तःक्षेप नहीं करेगा कि उस नल , जलक्ल तथा फिटिंग्स तथा सप्लाई मेन के निकटवर्ती स्टाप काक 
या बम्बा को किपा - विधि या उस कार्य करण में कोई की पूर्ति बोर्ड करेगा और स्टाप काक तक ऐसी संचार 
नकमान पैदा हो । 

पाइने देने मोर बिछाने तथा फिटिम्स का कार्य कार्यपालक 
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17. मीटरों का प्रदाय : 


अधिकारी करेगा , किन्तु इस कार्य का खर्च उपभोक्ता दशा , 
जो कि नल देने या नवी मत करने के पूर्व उका राशि अग्रिम 
में अदा करने का दायी होगा । 


छावनीन बोर्ड मीटरों का , याद उपलब्ध हैं , तो प्रदाय 
करेगा और यदि उपलब्ध नहीं है तो उपभोक्ता अपने खर्च 
से उसकी व्यवस्था करेगा तथा उस दशा में मीटर केवल 
तभी लगाया जाएगा जब कि वह छावनी कार्यपालक अधि 
कारी द्वारा अनमोदित कर दिया गया हो ताक यह सुनिश्चित 
हो जाए कि मीटर जल प्रदाय का सही माप दे रहा है । 


13. सविस कनेक्शन का आकार : 
( 1 ) किसी घर के लिए सविस पाइप कनेक्शन का 

संछिद्र ऐसा होगा जिसका व्यास 12 मिली 
मीटर से कम और 20 मिलीमीटर से अधिक न 

हो , जैसा कि प्रत्येक मामले में बोर्ड अवधारित करें । 
( 2 ) फैरूल का आकार सर्विस पाइप के संछिद्र के . . 

आकार से कम होगा । 
( 3 ) कोई भी सर्विस कनेक्शन शौचालयों में नहीं 

खुलेगा तथा उसमें से होकर नहीं बिछाया जाएगा । 
जमीन में नीचे बिछाई गई सर्विस पाइप के ऊपर 
कोई भी संरचना या अवरोध नहीं बनाया जाएगा । 


14. सविस कनेक्शन का नवीकरग या परिवर्तन करने की 

शक्ति : 
छावनी कार्यपालक अधिकारी के लिखित प्रधिकार के 
बिना जब तक कि उप-विधि 16 में उल्लिखित प्रमाण-पत्र 
नहीं दिया जाता है बोर्ड में जल संकर्म से कोई कनेक्शन 
नहीं लगाया जाएगा , उसका नवीकरण या उसमें परिवर्तन 
नहीं किया जाएगा या उसका विस्तार नहीं किया जाएगा । 


18. मीटर किराया : 
( क ) किसी भवन या भूमि का अधिभोगी या पट्टेदार 

या स्वामी तब जल मीटर की पूर्ति छावनी बोर्ड 
ने की है, निम्नलिखित मीटर किराया देगा : 
( i ) 12 एम०एस० ब्यास 5 : 00 रु०प्रतिमास 

( ii ) 20 एम०एस० ब्यास 7. 00रु० प्रतिमास 
( ब ) जहां मीटर भोगी या पट्टेदार या स्वामी के 

खर्च पर लगाया जाता है , वहां उक्त प्रभार ऐसे 
स्वामी या पट्टेदार या अभिभोगी द्वारा देय 

नहीं होंगे । 
( ग ) ऐसे सभी स्वामियों , पट्टेदारों या अधिभोगियों 

द्वारा छावनी बोर्ड को प्रतिमास 50 पैसे की दर 

से रखरखाव प्रभार देय होंगे । 
( घ ) यदि यथास्थिति , स्वामी या पट्टेदार या अधि 

भोगी की अपेक्षा से मीटर को कोई नुकसान 
पहुंचाता है तो वह मरम्मत आदि के लिए जिम्मे 
दार होगा और यदि इस निमित सूचना के जारी 
किए जाने के 7 दिन के भीतर ऐसे स्वामी या 
पट्टेदार या अधिभोगी द्वारा उसकी आवश्यक 
मरम्मत का इन्तजाम नहीं किया जाता है तो 
जलपूर्ति तब तक बन्द रहेगी जब तक छावनी 
कार्यपालक अधिकारी के समाधानप्रद रूप में मीटर 

की मरम्मत नहीं कर दी जाती है । 
( ङ ) छावनी बोर्ड की देय पुनः कनेक्शन लगाने का 

प्रभार पन्द्रह रुपये होगा । 


( 2 ) बोर्ड की लिखित पूर्व अनुज्ञा के बिना उपभोक्ता 
अपने घर के भीतर या बाहर कनेक्शन का नवीकरण , परि 
वर्तन या उसका विस्तार नहीं करेगा । 


15 . परिसरों के भीतर पाईप या फिटिंग्स का उपबन्ध : 

परिसर के भीतर स्टाप काक के आगे घर में सविस 
कनेक्शन देने के लिए अपेक्षित संचार पाईपों और फिटिंग्स 
की व्यवस्था उपभोक्ता के अपने स्वयं के खर्च से की जाएगी 

और ऐसा कोई भी सामान उपयोग में नहीं लाया जाएगा 
जिसे कार्यपालक अधिकारी अनुमोदित नहीं करता है और जो 
एम० ई० एस० दरों की अनुसूची भाग 1 में यथा विनिर्दिष्ट । 
मानक विनिर्देशों के अनुरूप नहीं है । 


16. अनुशप्त नलसाम द्वारा संकर्म का निष्पादन : 

उप- विधि 15 में निर्दिष्ट स्टाप काक से आगे सभी संचार 
पाईपों और फिटिंग्स बोर्ड द्वारा सम्यक् रूप से अनुशप्त 
नलसाज द्वारा छावनी सहायक इंजीनियर के पर्यवेक्षणाधीन 
बिछाई तथा लगाई जाएगी जो ऐसी संचार पाइपों और 
समस्त आवश्यक फिटिंग्स तथा संकर्म समाधानप्रद ढंग से बिछा 
दिए जाने, लगा दिए जाने तथा निष्पादित कर दिए जाने पर 
और गन्दा जल के निकास की पर्याप्त व्यवस्था कर दिए 
जाने पर अपने हस्ताक्षर सहित एक निःशुल्क प्रमाण- पत्न 
देगा और तत्पश्चात् प, रसरों में जल प्रदाय आरम्भ किया 
जा सकेगा । 


19. मीटर पठन : 
( 1 ) समस्त जल सम्बन्धी मीटर बोर्ड के अभिकरण द्वारा 

मोहरबन्द किए जायेंगे तथा छावनी कार्यपालक 
अधिकारी द्वाराह नियुक्त व्यक्ति द्वारा जहां तक 
सम्भव हो वहां तक जल प्रदाय के उपभोक्ता के 
प्रतिनिधि की उपस्थिति में मासिक तौर पर या . 
ऐसे अन्तरालों पर जिसे बोर्ड अवधारित करे , 
मोटर पठन किया जाएगा । 


( 2 ) जल सम्बन्धी मीटर का उक्त पठन बोर्ड द्वारा 

इस निमित्त रखी गई जल सम्बन्धी मीटर पठन 
पुस्तिका में लिखा जाएगा । 
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20. मीटरों के साथ छेड़छाड़ नहीं की जाएगी : 

26. मीटर पठन की शुद्धता : 
किसी भी मीटर के साथ किसी भी ढंग से उपभोक्ता 

( क ) किसी विशिष्ट मास के लिए अभिपलखित मीटर 
या तन्निमित किसी व्यक्ति द्वारा छेड़छाड़ नहीं की जाएगी 

पठन की शुद्धता के बारे में कोई सन्देह होने पर 
मीटरों की चोरी या तोड़-फोड़ सुरक्षित रखने की जिम्मेवारी 

किसी भवन या भूमि का स्वामी अधिभोगी या पट्टेदार 
उपभोक्ता की होगी अन्यथा उसे नुक्सान की क्षतिपूर्ति करनी 

बिल प्राप्त हाने से सात दिनों के भीतर छावनी 
होगी । 

कार्यपालक अधिकारी से मीटर की जांच करने के 

लिए निवेदन कर सकेगा । 
21. घरेलू प्रयोजन से भिन्न किसी अन्य प्रयोजन के लिए 

( ख ) यदि उप - विधि ( क ) में निर्दिष्ट जांच करने पर 
जल प्रभार : 

मीटर 5 प्रतिशत से कम आगे साबित होता है , 
घरेलू उपयोग से भिन्न किसी अन्य प्रयोगनार्थ जल 

तो जांच करने का खर्च भावेदक द्वारा वहन किया 
प्रदाय का प्रभार ऐसी दर पर होगा जो बोर्ड तथा ऐसे स्वामी 

जाएगा और अन्य किसी मामले में यह खर्च तथा जिस 
या पट्टेदार या अधिभोगी के बीच करार द्वारा तय होगा 

मास के लिए मीटर की शुद्धता का विवाद उठाया गया 
किन्तु घरेलू उपयोग के सम्बन्ध में उसकी वर्तमान वर के 

है उस मास का यथानुपात प्रधिप्रभार छावनी बोर्ड 
डेढ़ गुने से कम नहीं होगा । 

द्वारा वहन किया जाएगा । 
22. नलों की संख्या : 

( ग ) मीटर की जांच करने का प्रभार पांच रुपये होगा । 
जब तक कि विशेष परिस्थितियां विद्यमान नहीं सामान्यत : 27 . मीटर में अशुद्ध पठन मिलने की दशा में प्रभार नियत करना : 
किसी परिसर में दो से अधिक नल नहीं दिए जायेंगे , जिसका 

जब मीटर में अशुद्ध पठन प्राप्त हो रहा हो तथा वह एक मास 
विनिश्चय क्षेत्र , अवस्थान , जल की दबाव-स्थिति , किस प्रयोज 

से अधिक तक बिना मरम्मत हो , तो ठीक पूर्ववर्तीवर्ष में उसी मास 
नार्थ पानी आवश्यक है , आदि बातों के आधार पर कार्य 

या मासों से अभिलिखित उपभोग के प्रांकड़े या जहां ऐसा अभिलेख 
पालक अधिकारी के विवेकानुसार किया जाएगा । 

उपलब्ध न हो , तो ऐसे आंकड़े जिन्हें छावनी कार्यपालक 

अधिकारी अधिक युक्तिय का समझे , वास्तविक उपभोग के 
23. जल प्रदाय बन्द करने , कम करने , रोकने का प्राधिकार : 

प्राकडे, समझे जाएंगे । 
छावनी बोर्ड का प्रदाय की मात्रा , समय या परिसरों के 
सम्बन्ध में जल प्रदाय बन्द करने , रोकने , कम करने या 

28 , अपील : 
प्रतिबन्धित करने का विनिश्चय अपने निर्देशानुसार करने के 

( क ) इन उप विधियों के अधीन छावनी कार्यपालक अधि 
लिए स्वतन्त्र होगा तथा छावनी बोर्ड ऐसे किसी कार्य या 

कारी , द्वारा किए गए किसी विनिश्चय से व्यक्ति कोई 
कार्य के लोप के लिए कोई नुक्सानी देने का वायी नहीं 

व्यक्ति उस तारीख से जिसका उमे विनिश्चय की 
मूचना दी जाती है , 30 दिनों के भीतर छावनी बोर्ड 

को अपील कर सकेगा । परन्तु छावनी बोर्ड उक्त 30 
24. उपभोक्ता द्वारा प्रतिभूति निक्षेप तथा प्रभार अदायगी : 

दिनों की अवधि के अवसान के बाद भी अपील स्वीकार 
( क ) जलपूर्ति के सभी उपभोक्ता बोर्ड के पास 100/ 

कर सकेगा यदि उसका समाधान हो जाता है कि 
... रु० को प्रतिदेय प्रतिभूति जमा करेंगे । 

पावेदक पर्याप्त कारणों से समय के भीतर अपील 
( ख ) उपभोग में लाए गए जल के मासिक प्रभार बिल 

करने से निवारित रहा था । । 
प्रस्तुत होने के 30 दिनों के भीतर देय होंगे । 

( ख ) उक्त उप - विधि ( क ) के अधीन की गई अपील प्राप्त 
( ग ) यदि काई उपभोक्ता उप - विधि ( ख ) की अपेक्षा 

हाने पर छावनी बोर्ड , पावेदक को सुनवाई का 
नुसार उक्त मासिक प्रभागों का संदाय करने में 

अवसर देने के पश्चात यथा संभव शीघ्र अपील का 
असफल रहता है तो उक्त प्रतिभूति निक्षेप में उसे 

निपटारा करेगा । 
काट लिया जाएगा तथा यदि उक्त उपभोक्ता बोर्ड / 

29. शास्ति : 
छावनी कार्यपालक अधिकारीद्वारा इस निमित्त सूचना 
जारी करने की तारीख से सात दिनों के भीतर उक्त 

यदि कोई व्यक्ति , उन उपविधियों को छोड़कर जिनके उल्लंघन 
मासिक प्रभारों का संदाय करने में असफल रहता 

के लिए इन उप विधियों में विशेष शास्ति का उपबन्ध किया गया है , 
है तो तत्पश्चात जलपूर्ति भी बन्द कर दी जाएगी । 

अन्य - उप विधियों के किन्हीं भी उपबंधों का उल्लंघन करता है , 

तो यह जाने से जो पचास रुपये तक हो सकेगा, दंडित किया 
25. मीटर किराए की अदायगी : 

जाएगा और जहां उल्लंघन जारी रहता है वहाँ ऐसे अतिरिक्त 
यथास्थिति , मोटर किराया या उसका अन रक्षण प्रभार जाने से जो ऐसे प्रत्येकदिन के लिए जिसके दौरान प्रथम उल्लंघन 
उप -विधि 24 में वर्णित तारीख को या उसके जलपति की दोषसिद्धि के पश्चात ऐसा उल्लंघन जारी रहता है, दस रुपये 
प्रभार के साथ देय होंगे । 

तक हो सकेगा दंडित किया जाएगा । 


- - - -- : - - - 
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प्रारूप " क " 

स्वीकृति शून्य समझी जाएगी तथा कार्य आरम्भ होने के पूर्व नए 
( उप -विधि 8 और 9 देखिये ) 

मिरे से स्वीकृति प्राप्त करनी होगी । 
घरेला गैर- घरेलू वाणिज्यिक प्रयोजनों के लिए जलपूर्ति हेतु घर 

कार्यपालक अधिकारी, 
में नल देने संबंधी प्रावेदन का प्रारूप 

देहरादून छावनी बोर्ड 
सेवा में , 

( 5 ) 
कार्यपालक अधिकारी, 
देहरादून छावनी । 

निर्माण कार्य अभियन्ता, छावनी बोर्ड, देहरादून संलग्न 
प्रिय महोदय, 

- क्कलन पत्र में स्वीकृत कार्य करेंगे तथा भू कार्य पूरा होने पर 

रिपोर्ट देंगे । 
विषय : छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 220 के अधीन आवेदन । 

कार्यपालक अधिकारी 
निवेदन है कि मुझे छावनी अधिनियम की धारा 282 के खा 

देहरादून , छावनी बोर्ड 
( 32 ), ( 33 ) और ( 34 ) के अधीन छावनी बोर्ड द्वारा 

महा निदेशक रुम तथा छावनी संख्यांक 
मनाई गई उप -विधियों में अधिकथित निबन्धनों और शतों के 

अजय कुमार 
अधीम मेरे घर क्र० . . - . . . सड़क • . . 

छावनी अधिशासी अधिकारी 
देहरादून छावनी में घरेल , गैरघरेलू वाणिजियक उपयोग के 

देहरादून 
लिए जल पूर्ति हेतु घर में नल देने की अनुमति प्रदान करें । 


परिसर के भीतर स्टाप काक के भागे के कार्य का विस्तृत 
प्राक्कलन जिसे छावनी बोर्ड द्वारा अनुशप्त नलसाज ने तैयार 
किया है, इसके साथ संलग्न किया जाता है । 


छावनी बोर्ड, जलापहाड़ 


स्थान : 
तारीम : 


भावेदक के हस्ताक्षर 


( 2 ) 
निर्माण कार्य अभियन्ता , देहरादून छावनी बोर्ड , विभागीय 
तौर पर . . दिन के भीतर कार्य पूरा करने हेतु 
स्टाप काक तक घर के लिए सर्विस कनेक्शन की अनुमति प्रदान 
करने के संबंध में व्यय का विस्तृत प्राक्कलन दें । 

कार्यपालक अधिकारी , 

देहरादून छावनी बोर्ड । 

( 3 ) 
संकल्प संख्यांक 

तारीख 
द्वारा छावनी बोर्ड के भावेश से स्वीकृत । 

कार्यपालक अधिकारी 
देहरादून छावनी बोर्ड 


अलापहाड़, दिनांक 06 नवम्बर 1989 
का नि० आ० .. .... ... - . - - - - - - जैसा कि ममानों 
के कर की दर बढ़ाने के लिए बंगाल राज्य सरकार की अधिसूचना 
सं0 948 एम . दिनांक 07 मार्च, 1931 को संशोधित करने से 
संबंधित प्रारूप के विषय में छायनी अधिनियम 1921 ( 1924 
का 2 ) के अनुच्छेद 61, जिसकी व्याख्या उपरोक्त अधिनियम के 
अनुच्छेद 55 के साथ की जाती है , के अनुसार सार्वजनिक सूचना 
छावनी बोर्ड सूचना संख्या 34/58 सी० के अन्तर्गत प्रकाशित की 
गई थी ,जिसमें इस सूचना से प्रभावित होने वाले व्यक्तियों से सूचना 

प्रकाशित होने के तीस दिन के भीतर आपत्तियां तथा सुझाव 
मांगे गए थे । 


और जैसा कि तीस दिन की उपयुक्त अवधि के समाप्त होने 
से पहले किसी प्रकार की बापत्ति अथवा सुझाव प्राप्त नहीं हुमः । 


पत: पब उपर्युक्त अधिनियम के अनुच्छेद 60 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का उपयोग करते हुए छावनी बोर्ड, जलापहाड़, केन्द्र 
सरकार की पूर्व अनुमति से , बंगाल राज्य सरकार की अधिसूचना 
से० 948 एम . दिनांक 07 मार्च, 1931 में निम्नलिखित रूप 
मे आगे संशोधन है अर्थात् :-... 


आवेदन मंजूर लिया जाएगा परन्तु तब जब कि मुरुप वितरण 
पाइप से स्टाप काक तक हाउस सर्विस कनेक्णन देने के लिए 
आवश्यक संचार पाइप , फिटिंग्स का खर्च तथा जोड़ने की 
फीस रु० 

. . की राशि इम तारीख से 15 
दिनों के भीतर छावनी कार्यालय में अक्षा कर दी जाती है । 


उपर्युक्त अधिसूचना में अंक तथा शब्दों " 9 प्रतिणत के स्थान 
पर " 15 प्रतिशत " शब्द लगाए जाएंगे । 


के होमेस 
छावनी अधिशासी अधिकारी 

जलापहाड़ 


यदि कोई स्वीकृत कार्य अनुज्ञप्त नलसाज द्वारा स्वीकार 
होने की तारीख से 15 दनों के भीतर पूर, नहीं किया जाता है तो 


- - - - 


- - - 


WILHERMOCURATOR . 

wer UTOLELLMILL 
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RESERVE BANK OF INDIA 

Chort Title and Corom : necment : These regulations 

wisy be called the INDIAN BANK OFFICER EMPLOYEES 
CENTRAL OFFICE 

( CONDUCT) REGUIATIONS, 1976 . They shall como 

into force on the ding of their publication in the Official 
URBAN BANKS DEPARTMENT 

Gazelte. 
" THE ARCADE " , WORLD TRADE CENTRE 

3. Details of the Amendment to be indicated : 

Indian Bank Officer Employees" ( Conduct ) Regulations, 
Bombay -400 005, the 2011 October 1989 

1976 
No . UBD .BR . 100 / A . 18 - 89 / 90 . - In pursuance of Sub Sec 

Amçndment 10 Regulation 6 ( 4 ) and 
tion ( 2 ) of Section 36A read with Clauso ( za ) of Section 

- Amendment to Regulation 21. 
56 of the Banking Regulation Act 1949 the Reserve Bank 
of India hereby notifies that the following Salary Earners 
Society has ceased to be a co -operative bank within the 

Amended regulation indicated ubove, is cnclosed . 
meaning of tho said Act. 

N . SUNDARESAN 

Asst. General Manager (0 ) 
Name of the Society 

Stato 

INDIAN BANK 
Hungund Taluka Toachørs Co -operative Karnataka 

CO . PERSONNEL DEPT. 
Society Ltd ., Hungund . 
- - - - - - - -- - - - - 

INDIAN BANK OFFICER EMPLOYEES (CONDUCT ) 
P . B . MATHUR 

REGULATIONS, 1976 
Joint Chief Officer 

Regulation 6 ( 4 ) 

No Officer employee shall accept any fee for any work 
PUNJAB NATIONAL BANK 

done by him for any public body or any privato porgon 

without the sanction of the competent authority . 
PERSONNEL DIVISION 

Regulation 21 
New Delhi- 110066 , the 3rd November 1989 

No Officer employce shall except with the previous sanc 
No. PL / DAC / C / 1 /89, - GSR No . C / 1 / 89 .- In exercise of tion of the bank , have recourse to any court or to the pross 
the Powers conferred by Section 19 of the Banking Com for the vindication of any official act which has been the 
panios ( Acquisition and Transfer of Undertakings) Act , 

subject matter of adverse criticism or an attack of a dofama 
1970 / 1980 75 of 1970 / 40 of 1980 ) , the Board of Directors 

tory character : 
of Punjab National Bank in consultation with the Reserve 
Bank of India and with the previous sanction of the Central 

Provided that nothing in this regulation sball be deemed 
Government hereby makes the following regulations further 

to prohibit an employee from vindicating his privato 
to amend the Punjab National Bank Officer Employees 

character or any act done by him in his private capacity 
( Conduct ) Regulations , 1977 , 

and where any action for vindicating his private character 
or any act done by him in private capacity is taken , the 

officer employce shill submit a report to his immediato 
2 . Short title and commencement : ( 1 ) These regulations 
may be called the Punjab National Bank Omcer Employees 

superior within a period of three montbs from the date guch 

Action is taken by him . 
( Conduct ) Amendment Regulations, 1989. 
( 2 ) They shall como into force on the date of their publi 

For INDIAN BANK 
cation in the Official Gazette . 

Sd /- Illegible 

Asstt. General Manager ( PL ) 
( 3 ) In the Punjab National Bank Officer Employees 
( Conduct ) Regulations, 1977, 

THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 
( 11 ) In Regulation 6 ( 4 ) for the word " may " appearing 

INDIA 
after the words " Officer Employces" , the word 
" shall" be substituted ; and 

Calcutta -700 071, the 2nd November 1989 


( CIIARTERED ACCOINTANTS ) 


( b ) In the proviso to Regulation 21 for the words 

" regarding such action " , the words " within a period 
of three months from the date such action is taken 
by him " shall be substituted . 


Sd /- Illegible 
Executive Director 


No. JECA /4 /6 / 89 - 90 .- - In pursuance of Regulation 18 of 
the Chartered Accountants Regulations, 1988, it is hereby 
notified that in exercise of the powers conferred by Section 
20 ( 1 ) ( c ) of the Charlered Accountants Act, 1949, tho 
Council of the Institute of Chartered Accountants of India 
has removed from the Register of Members of this Insti 
tute on account of non -payment of the prescribed fees , the 
names of the following members with effect from the date /8 
mentioned against their names : 


1 


4 


ZIVICA 


KIL : 3 . MO 


- . - ILLA, TATIMYAU - 


INDIAN BANK 


( ENTRAL OFFICE 


Si. 
No. 


Mem . 
No. 


Name & Address 


Date 


Dato 


11 


1 


2 


1. 


515 


1 - 10 -89 


PERSONNEL DEPARTMENT 
Madras-600 001, the 17th November 1989 
No. SRC / 223 / 467 / 89 . - 10 cxercise of the powers con 
ferred by Sec . 19 of the Banking Companies ( Acquisition 
& Transfer of Undertakings ) Act , 1970 15 of 1970 ) , the 
Board of Directors of INDIAN BANK in consultation with 
the Reserve Bank of India and with the previous sanction 
of the Central Government herchy , makes the following 
regulations further to amend the INDIAN BANK OFFICER 
EMPLOYEES (CONDUCT ) REGULATIONS, 1976 . 

5 – 359GI/ 89 


2 . 


1398 


Shri Prodyot Kr. Bu, 
84 . Maharaja Nanda Kumar Road , 
Calcutta - 700029. 
Slırj Bhupendra Nath Basu , 
Bagu Villa , 
2 , Sarat Banorje . Road, 
Calcutta -700029 . 


1 - 10 - 89 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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. . 


1 


2 


2 


A 


3. 


1511 


19. 


4 . 


1968 


2096 


21 . 


2421 


Shri Yodavalli Sri Krishna Chaitanya , 1- 10 -89 
750 , Block - P , 
New Aliporo , 
Calcutta -700053. 
Shri Jnanendra Nath Ghosh , 

1 - 10 -89 
1 /N , Chatu Babu Lano , 
Calcutta -700014 . 
Shri Samir Kumar Basu , 

1-10 -89 
Flat No . E /3 , 
3rd Floor , 
22A , Mandeville Gardens , 
Calcutta - 700019 . 
Shri Jagneswar Ghoso , 

1 - 10 -89 
M /s . J . Ghosh & Co ., 
14 , Haro Street, 
Calcutta - 700001. 
Shri Manishi Kumar Deb , 

1 - 10 - 89 
Room Nos . 21 & 22 , 
1st Floor , 
8 /2 , K . S . Roy Road , 
Calcutta -700001. 
Shri Manas Kr. Banorjee , 

1- 10 - 89 
M /s. M . K . Banorjoo & Co ., 
Morcantile Bldg . 
Lal Bazar Street , 
Calcutta - 700001. 


1-10-89 


2903 


25 . 


9 , 


3622 


1 - 10 - 89 


26 . 


8666 Shri Subas Ch . Ray, 

1 - 10 - 89 
Town Shankar Arah , 
Tamluk , 
Midnapore. 
Shri Tushar Kanti Nag , 

1 - 10 - 89 
699B , New Aliporo, 

Calcutta - 700053 . 
9322 Shri Şişir Kr. Saha, 

1 - 10 - 89 
BF - 265 , 
Salt Lake City . 
Calcutta -700064. 
Shri Virondra Nath Mullick , 

1 -10 -89 
1405 C North Harlom Avenuo, 
Oak Park 1LL 60302 , 
U . S . A . 
Shri Pradip Kr. Basak , 
19A , Brindaban Basak Stroot, 

Calcutta - 700005. 
9584 Shri Nirpendra Nath Bhattacharyya , 1 - 10 -89 

" Saptaparni" , 
Flat No. D21 , Tower Block , 
58 /3 , Ballygunge Circular Road , 

Calcutta -700019 . 
9932 Shri Sigir Kr. Saha , 

1-10 -89 
Dy. General Managor ( F ), 
Hindustap Paper Corpo . Ltd ., 
75C , Park Stroot , 

Calcutta - 700016 . 
10338 Shri Kamal Kumar Bhattacharyya , 1 -10 -89 

Purbachal Housing Estato . 
Cluster -VI, Township House No. 27, 
Opp . Mother Dairy , 
Soctor - 111 , Salt Lake , 

Calcutta - 700091. 
10363 Shri Addya Nath Sarkar. 

1 - 10 -89 
48 /2 , Kashi Nath Dutta Road , 

Calcutta -700036 . 
10471 Shri Amitabha Majumdar , 

1 - 10 - 89 
BA - 77 , Salt Lake City , 

Calcutta - 700064 . 
10549 Shri Santosh Kr. Sengupta , 

1 - 10 - 89 
Dy. Chiof Finance Managor , 
E . C .L . CMD s Offico , 

P . O . Disorgarh - 713333 . 
10807 Shri Sankar Prasanna Mukhopadhyay , 
13 , Jubilee Park , 

1 - 10 - 89 
Calcutta -700033 . 
11127 Shri Sunil Ranjan Mukhorjee , 1 - 10 -89 

Clo IndustrialReconstruction 
Bank of India , 
19 , Netaji Subhas Road , 

Calcutta -700001. 
11229 Shri Barun Prasad Chattorice , 1 - 10 - 89 

3332 , Monarch Lane, 
Annandale , 
Virginia - 22003 , 
U .S . A . 


4125 


Shri Tarun Kr. Das , 
CG - 53 , Soctor- II , 
Salt Lake City . 
Calcutta - 700091 . 
Shri Satyendra Narayan Das, 
108 , Manicktolla Main Road , 
Saha Institute of Nuclear Physics 
· Co . Op. Hog . Socioty Ltd ., 
Block -13, Flat No. 31 , 
Calcutta -700054 . 
Shri Rajendra Prasad Murarka , 
C /o . Minerva Diary Farm , 
Diamond Harbour Road , 
P . O . Joka - 743512 . 


1 - 10 -89 


27. 


4755 


1 - 10 - 89 


28. 


5296 


1 - 10 - 89 


Shri Shyam Sundar Pal, 
Khoshbagan , 
Burdwan - 713101. 


13 . 


6308 


1-10 -89 


30 . 


7764 


1 - 10 -89 


1 - 10 -89 


32 . 


16 . 


7800 


Shri Ashutosh Som , 
Accounts Department , 
The Indian Iron & Stool Co . Ltd ., 
Burnpur, 
Dt. Burdwan . 
Shri Y . C . Zaveri , 
Anand - 3C , 
57A / B , Puddapukur Road , 
Calcutta - 700020 . 
Shri Rajkumar Chand Mchta 
18 , Ballygungo Place , 
Calcutta - 700019 . 
Shri Arun Kumar Chakravarty , 
123, Southern Avenue , 
4th Floor , 
Calcutta - 700029. 
Shri Ramratan Das , 
10 , Pymers Mead , 
Croxfod Road , 
West Dulwich , 
London -SE 21 . 
Slui AbdulKarim Kamlani, 
21, Zakaria Streut, 
Top Floor , 
Calcutta -700073 . 


1- 10 -89 


1 - 10 - 89 


7875 


1 - 10 -89 


1 - 10 - 89 


11277 Shri Nirmal Kumar Pal , 

7 , Pargi Bagan Lano , 

Calcutta -700009 . 
11844 Shri Kalyan Kr. Ray , 

106 / 1C , Hazra Road , 

Calcutta -700026 . 
11918 Shri Gurdip Singh Bindra . 

E - 7, Sangam Building , 
2 , Wood Stroot, 
Calcutta - 700016 . 


8019 


1 - 10 - 89 


35 . 


1 - 10 -89 
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1 


2 


36 . 


12133 


1 - 10 -89 


15472 


1- 10 -89 


Shri Indu Bikas Dutta , 
P 130B , C .I. T . Road , 
Calcutta -700014 . 


Shri P . M . Subramaniam , 
8653 , Andovor Place , 
Rancho , Cucamonga , 
CA 91730 , U . S . A . 


37. 


12146 


1 - 10 -89 


52. 


15770 


1 - 10 - 89 


Shri Sudipta Mukhopadhyay , 
Clo . Siemens Ltd ., 
6 , Little Russell Stroet, 
Calcutta - 700071 , 


Shri Lakshminarayan Karnakar , 
Karmakar Sadan , 
Noar Arati Cinene, 
CE - 12 , Jyangra , 
Baguiati , 
Calcutta - 700059 . 
Shri Himadri Kumar Datta , 
Finance Manager (Marketing ), 
Indian Oil Corpn , Ltd . , 
(Assam Oil Div .), 
P . O . Digboi- 786171 . 


38 . 


12208 


1 - 10 - 89 


53 . 


15818 


1 - 10 - 89 


Shri Santosh Kr. Nasipuri, 
Div. Manager, 
The Oriental Insurance Co., 
Mission Road , 
P . B , No. 67 , 
Cuttack - 753001. 


39 . 


12405 


1 - 10 -89 


54 . 


16214 


1 - 10 - 89 


Shri Barun Dutta , 
Regional Manager , 
United Bank of India , 
Dibrugarh Region ., 
Dibrugarh - 786001. 


Shri Jai Bothra , 
Vandana Apartment, 
Flat No . 605 & 606 , 
22 / 1 , Alipore Road , 
Calcutta - 700027 . 


40. 


12416 


1 - 10 - 89 


55. 


16389 


1 - 10 - 89 


Shri Hiralal Prasad , 
M /s. Gupta Prasad & Co., 
27 , Weston Street, 
3rd Floor , R . No . 325 , 
Calcutta -700012 . 


Shri Kailash Agarwal., 
R . No. 18 , 3rd Floor , 
UCO Bank Bldg., 
H . B . Road , 
Fancy Bazar , 
Guwahati - - 781001 . 


41 . 


12678 


1 - 10 - 89 


56 . 


16423 


1 - 10 -89 


Shri Prasanta Kr. Pal Chaudhuri, 
Chief Accountant , 
Loncho Zambia Ltd . , 
P . O . Box -32568 . 
Lusaka , Zambia . 
Shri Swapan Kr. Gangopadhyay, 
Apartment A /16 / 7 , 
Kalindi Estate , 
Lake Town , 
Calcutta -700089 . 


Shri Bijan Ray , 
12C , Gurfa 4t)i Lonc , 
P . 0 , - - Santoshpur , 
Calcutta - 700075 . 


42. 


12699 


1- 10 -89 


57 . 


16484 


1 - 10 - 89 


Shri Jyoti Sankar Chatterjee , 
8 , Garfa Road , 1st Lanc , 
1st Floor , 
Calcutta - 700075 . 


43 . 


12726 


1 - 10 -89 


1 - 10 - 89 


Shiri Dipuokar Bliattacharyya , 
42 , Elgin Road , 
Calcutta - 700020 . 
Shri Dwijabar Sahoo , 
Associate Professor, 
C . A . M . S ., 
Cuttack - 7 . 


Shri Subhra Ranjan Mitra , 
C / 0 . N . R . Mukherjee , 
23 / C , Bade Raipur Road , 
P . 0 . - Judavpur University , 
Calcutta -700032 . 


1 - 10 -89 


59. 


16793 


1 - 10 -89 


45 . 


13443 


1 - 10 -89 


Shri Amitava Ghose , 
41, Southend Park , 
Calcutta -700029 . 


Shri Iudrajit Roy. 
C /o . Coopers & Lybryand , 
P . O . Box - - 530 , 
Blantyre , Malawi. 


46 . 


13535 


1 - 10 -89 


60 . 


16817 


1 - 10 -89 


Shri Dipak Kı. Burman , 
Saptaparni, 
58 /1 , Ballygunge Circular Ruad . 
F .No. 530 , 
Calcutta - 700019 . 


Shri Raj Kr. Agarwala , 
R . No . 58 , 
134 / 1 , Mahalina Gandhi Roat, 
Calcutta - 700007 . 


61. 


16877 


1 - 10 -89 


14152 


1 - 10 -89 


Shri Sitaram Ganesli lyer , 
32 , Lako Palace , 
Calcutta - 700029. 


1 - 10 - 89 


48, 


14778 


1 - 10 - 89 


Shri Pijush Mukhopadhyay. 
P - 9 , Pagayapatty Street, 
Calcutta 700007 . 


17993 


1 - 10 - 89 


Shri Partha Prasad Bhowmick , 
9- ), Dum Dum Road , 
Calcutta - 700032 . 


49 . 


15083 


1 - 10 - 89 


Shri Arun Kr. Jain , 
33 , Burtolla Street, 
Calcutta - 700007 . 
Shri Sourendra Narayan Ray . 
M / s. Prico Waterhouse , 
Siddik Konsultan P . T . , 
P . O . Box - 2473 . 
Jakarta , Indonesia , 
Shri Subrata Kr. Ray , 
35A , Indrani Park , 
Gr, floor , 
Calcutta - 700033. 
Shri Dilip K . Mukhopadhyay , 
Chief Accountant, 
Oman Aviation Services Co., 
P . O . Box --- 1034 , 
Soob International Airport , 
Muscat, 
Sultanate of Oman . 


2020 


1 - 10 -89 


Shri B . V. S. K . Purnachandra Rao , 
Dy, Finance Manager , 
1 . O . C . Ltd ., 
Haldia -721606 . 


50 . 


15102 


1 - 10 - 89 


65. 


20547 


1 - 10 - 89 


Shri S . Sainatan , 
Suptg . Accounts Officer , 
Oil India Ltd ., 
Duliajan P . O ., 
PIN - 786602. 


- 


- 


- 
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: 66 . : 25104 


: 


: 82 : 50820 


1 - 10 - 89 


83. 


50833 


1- 10 -89 


67. 


33154 


50843 


Shri Manigobinda Padihari, 
319 , Saheednagar , 
Bhubaneswar - 751007 : 
Shri Debasish Bhattacharyya , 
154 , Mahendra Bhattacharjee Road , 
Howrah - 711104 . 
Shri Arun Kumar Mohata , 
48 , Gowshala Road , 
Liluah , Howrah 
Shri Krishina Prasad Shrivastav, 
Secy . & Manager (Commercial), 
Mangalam Timber Products Ltd ., 
P . B . NO: 3 , 
Nowrangpur- 764059 , 


1 - 10 -89 


50065 


50891 


1 - 10 -89 


Shri Epari Ashok Kumar, 

1- 10 -89 
Slo E . Satyanarayana , 
Govinda Nilayam , 
Bigbazar - 760002, 
Dt. Ganjam . 
Shri Anil B ? santlal Wani 

1- 10 -89 
14 / 1B , Ray Street, , . . 
Calcutta -700020 . 
Shri Dinesh Kumar Gupta , 

, 1 - 10 - 89 
Finance Manager , 
Indo -Rama Chemicals (Thailand ) Ltd ., 
Charn Issarà Tower , 
19th Floor , i 
942/ 159 , Rama IV Rd ., 
Bangkok - 10500 . 
Shri C . V . Rajendra Iyar ; 

1- 10 -89 
16940 , Cedarwood Court, 
Cerritos , 
California 
C .A . - 90701, U .S . A . 
Shri Anjan Chowdhuri, : . 3 . 1 - 10 - 89 
Asstt. Accounts Suptd . (General), 
C . E . S . C . Ltd ., 
Victoria House , 
Calcutta - 700001. : 
Shri Ajit Pal, 

1 - 10 - 89 
Amtola , 
P . O . - - Kanyanagar , 
D . H . Road , 
24 - Pgs - 743398 . 


Koraput. 


69 . 


50084 


86 . 


50892 


1- 10 -89 


" : 70 . 


50193 


50932 


1- 10 -89 


Shri Ram Krishna Sinha Roy , 
CF -20 , Sector- I, 
Salt Lake City , 
Calcutta - 700064. 
Shri Suresh Kumar Mantri, 
66B , Jatin Das Road , 
Calcutta - 700029 . 
Shri Aloke Banerjee , 
3 / 1 , RakhalMukherjee Road , 
1st floor , 
Calcutta -700025 . 


88. 


51015 


1- 10-89 


,, 


71. 


50197 


: 89 . 


51044 


1 - 10 - 89 


72 . 


50220 


1- 10 -89 


Shri Anup Kumar Dasgupta , 
63A , Hemchandra Naskar Road , 
Calcutta -700010 . 


73 . 


50240 


1 - 10 - 89 


90 . 


51049 


1 - 10 -89 


Shri Shree Ballabh Bhaiya , 
Clo . West Bengal Textile Miil, 
203/1 , Mahatma Gandhi Road , 
4th Floor , 
Calcutta - 700007. , 


Shri Tapan Kumař Dasgupta , 
Superintending Accounts Officer . 
Oil India Ltd ., 
Pipeline Div., P . Bag No. 102 , 
Noonmati . 
Guwahati -781001. 
Shri Ratan Lal Jain , 
106 , B . B .Ganguli Street, 
Calcutta - 700012 . 
Shri Abhijit Roy, 
Finance Officer, 
Chemical Div ., 
Indian Aluminium Co . Ltd . , 
1 , Middleton Street , 
Calcutta -700071. 


91. 


51146 


1 -10- 89 


74 . 

2 


50313 


WA 


1-10-89 


Shri Banwari Lal Khowala , 
Room No. 305 , 
3rd Floor , 
2 , Lal Bazar Street , 
Calcutta -700001. 


92. 


51149 


1- 10 -89 


50471 


Shri Niranjan K . Das Adhikari, 
25 , Rajendra Banerjee Road , 
Calcutta -700034 . 


Shri Ranjan Kr. Majumdar , 
171/1B , Rash Behari Avenue , : . 
Calcutta -700019 . 


1 - 10 -89 


51192 


1 - 10 -89 


50601 


Shri Debasish Biswas , 
10C , Ekdalia Place , 
Calcutta -700019 . 


94 . 


51194 


1- 10 -89 


79. 


50607 


Shri Subrata Sinha Ray , 

1 - 10 -89 
77 -2L , Ibrahimpur Road , 
Calcutta - 700032. . . 
Shri Amit Kumar Bandhyopadhyay, 1- 10 -89 
P . Box - 4525 ., 
Abu Dhabi, 
United Arab Emirates . 


51214 


1-10 -89 


Shri Soumilya Datta , . . 
18 /33 , Dover Lane, 
Calcutta - 700029 . 
Shri Uday Bhanu Ghose , 
36 / C , Lake Road , 
Calcutta -700029 . . . 
Shri Umesh Anand , 
67B , Ballygunge Circular Road , 
Calcutta - 700019 . 


78 . 


50739 


96 . 


51289 


1- 10 -89 


50750 


97 . 


51293 


1- 10 - 89 


Shri Rabindra Nath Ghosh , 

1 - 10 - 89 
37 , R . K . Naskar Lane , 
Calcutta - 700010 . 
Shri Rabindra Kumar Das, 

1 - 10 - 89 
Santa Sabi. 
Cuttack - 753001. 
Shri Mukesh Jha , 

1- 10 -89 
P -6 , Dobson Lane, 
Howrah - 1 . . . . . . 

. . 
Shri Kailash Agarwal: 

. 1- 10 -89 
Clo . Hindusthan Gas & Industries Ltd ., 
22 , New Tangra Road , 
Calcutta - 700046 , . . . 


Shri Narayan Pd . Taparia , 
M /s. Karnini & Associates, 
125 , Netaji Subhas Road , 
Calcutta - 700001. . . 


80 . 


50753 


98 . 


51318 


1 - 10 - 89 


Shri Deepak Dutta , 
Block - H , Flat -55 , 
3rd floor, 
C .I. T . Buildings , , 
Christopher Road , 
Calcutta - 700014 .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
99, 51351 Shri Deepak Gupta , 

1 - 10 -89 52208 Shri Arabinda Hazra , 

1- 10 -89 
Poat Marwick Main & Co ., 

14 , Kalidas Lane, 
Peat Marwick Plaza , 

Calcutta -700012 . 
303, East Wacker Drive , 

117 . $2324 Shri Shashi Kant Khetan , 
Chicago , Illinois-60601, 

1-10 -89 
U . S .A . 

27, Woston Street, 

R , NO . 514 , 5th floor , 
100 . 51364 Shri Santanu Mallick , 

1 - 10 - 89 

Calcutta - 700012 . 
603, Parnasree Pally , 118 . 52337 Shri Sundaram Sridbar , 

1 - 10 -89 
Calcuita - 700060 . 

Works Accountant, 
101. 51393 Shri Abhijit Chahrawarti, 

1 - 10 - 89 

Wimco Ltd ., 
Matals & Ores Company, 

Amco Road , 
Div . of Union Carbido India Lid . , 

Dhubri-783301. 
P - 4 , Transport Dopot Roud, 119 . 52501 Shri Pramod Kr. Panda , 

1 - 10 -89 
Calcutta -700088 . 

C /o . M /s. Sangram Paul & Co ., 
102 . 51520 Shri Chandra A . Sharoff, 

1 - 10 - 89 

232 , Sahid Nagar , 
31, Marquis Street , 

Bhubaneswar -761007. 
Calcutta -700016 . 

120. 52568 Stari Nandan Kumar Bagchi, 1-10- 89 
103. 51548 Shri Kamal Bhanduri, 

1 - 10 - 89 

Clo . S , C , Bhattacharjee , 
C /o , Petrocarbon & Chemicals Ltd ., 

Scabagan , 
Mody Bldg ., 5th floor, 

Agarpara , 
27, R . N ,Mukherjco Road , 

Dt. 24 - Pags . 
Calcutta - 700001. 121, 52666 Shri Fazlul Hoquc , 

1 - 10 -89 
104 , 51725 Shri Dilip Kr. Karnını, 

1 - 10 -89 

C /o . Golam Mohammed , 
Kernaui & Associates , 

130 / 1 / 2 , Baganbari, , 
125, Netaji Subhas Road , 

Mothertako, Dhaka , 
Calcutta - 700001. 

Bangladesh , 
105 . 51738 Shri Rakasha Sharın , 

1- 10 -89 Shri Prasant Kumar Sahov), 

1 - 10 - 89 
3 /1 , Puddapukur Square , 

21 , Mahanirban Road 
Kidderporo , 

Calcutta - 700029 . 
Calcutta - 700023. 

123 . 52823 Shri Narayan Chandra Sadhukhan , 1 - 10 - 89 
106 , 51774 Shri Malogh K . Agarwal, 

1 -10 -89 

P -222 , Block - A . 
P -41, Princon Sireet, 

Bangur Avenue , 
R . NO . 602, 

Calcutta -700055 . 
Calcutta - 700072 . 

52851 Shri Shankar Ramalingam , 

1 - 10 -89 
Shri Pribel Kr. Ghosal , 

1 - 10 -89 

48A , Raja Basanta Roy Roud , 
7 , Siddmatlı Chattorjee Roall , 

Calcultit -700029 . 
Bahala , 
Calcutta 74/(134 . 

52884 Shei Paiananı Nayak , 

1 -10 -89 

M3 . 80r (Marketing Accounts ), 
108 . 51809 Shri IPK18W Chetondhyay , 1-10 - 89 

Pardeep Phosphites Ltd ., 
B - 2 / 2 , Taw li Chindra 

101. Hemkunt Towers, 
Niwas, 
68 /1 , Bumi : Road , Calcutta - 700054. 

98, Nohru Place , 

Now Delhi- 110019 . 
109. 51817 Shri Anar N :21/1 Son , 

1-10 -89 
Initia. Oil Corporation Ltd . (MI) ). 126 . 47917 Shri Sampat Lal Bucha , 

1 - 10 -89 
Hildi . Installation , 

C /o . M /s . S , L , Bucha & Co ., 
P . O , 11. 1. ja Refinery -721606 . 

7 , Swillow Lane, 
110 . 51849 

Ist floor , R . No , 55 , 
Shri Dilip Kr. Sahil, 

1 - 10 - 89 
Ohatak Viliu . 

Calcutt.1 -700001, 
31 ,Masbag , 

127. 
Bolgharia , 

52901 Shri Ajay Kumbhat, 

1 - 10 - 89 
Calcutt2- 700956. 

Clo , Eastern Spinning Mills Ltd ., 

9 / 1 , R . N . Mukhorjeo Road , 
111 . 52015 Shri Ali Narayan Venkatesh , 

1 - 10 -89 

Biria Building, 14th floor, 
76A , Like View Road , 

Calcutta -700001. 
Calcutta -700029 . 128 . 52989 Shri Arnob Kumar Mondal , 

1- 10 -89 
520-16 Shri Jis ligh Prasad Karwal , 

1 - 10 -89 

P - 521, Raja Basanta Roy Road , 
89, Nutaji Sublius Rond , 

Calcutta - 700029 , 
Calcutti: -70.0001. 

52992 Shri Raminder Singh Sekhon , 1 - 10 - 89 
113 . $ 2103 Shri Kishwre Chira Ranjan Sengupta , 1- 10 -89 

6 / 1, Lansdowne Road , 
2112, Lennox H 306 , 

Calcutta -700020 . 
Cleveland , 
Heights , O11- 44016 , 

Smt. Roshan Lahiri , 

1 - 10 -89 
U . S . A . 

372 / 10 , Ruşga Road South , 
114. 52133 Shri Prasant Kumar Guywami, 1- 10 -89 

Calcutta - 700033 . 
P . O . & Vill Migi. 
Pin -712148 , 

53174 Shri Binod Kumar Kabra , 

1 - 10 -89 
Dt.- - Hooghly . 

35R , Netaji Subhas Road , 

Rishra , 
115 . 52143 Shri Mauzur Mahnood , 

1 - 10 - 89 

Dt. Hooghly. 
Clo . Ernst & Whitney , 
P . Box No , 140 , 

132 . 53202 Shri Surendra Kumar Sharma, 1-10-89 
Manamu , 

52/ 1B , Motilal Nobru Road , 
Bihcain , Arabian Gulf. 

Calcutta -700029 . 
- - - - - - -- - - - 
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133 . 


53245 


1 - 10 -89 


149. 


54102 


1 - 10 - 89 


Shri Mihir Chatterjee, 
Accounts Executive , 
Balmer Lawrie & Co . Ltd ., 
Groase Div . , 
P -43 , Hido Road Extension , 
Calcutta - 700088 . 


150 . 


54155 


1 - 10 - 89 


134 . 


53344 


1 - 10 -89 


Shri Dinesh Kumar Tckriwal, 
E -12 /6 , Indralok , 
Paikpara , 
Calcutta -700002 . 


15 ). 


54192 


Shri Sujoy Biswas , 
Flat No . A /9 , 
164 / 78 , Lake Gardens, 
Calcutta -700045 
Shri Uday Narayan Dubey, 
C /o . M /s . Handecp Industries , 
1 , Biplabi Anukul Chandra Strect, 
Calcutta - 700007. 
Shri Gautam Ch . Dc, 
Indrapuri Colony , 
P. O . Nabapally , 
Barasat, 
Dt. 24 -Pgs (North ). 
Shri Alok Banka , 
Sopan Apartment, 
Flat No. SE , 
63B , Bright Street, 
Calcutta -700019 . 


1 - 10 - 89 


1 - 10 - 89 


Shri Rakesh Droliu , 
1 , Satyen Dutta Road , 
Calcutta - 700029. 


152 . 


54206 


1 - 10 - 89 


136 . 


53533 


1 - 10 - 89 


Shri Vijay Kumar Kodia , 
M /s . Jain Kedia & Associates , 
71 , Burtolla Street , 
3rd floor, 
Calcutta - 700007. 


153 . 


54226 


1- 10 - 89 


Shri Anil Modani, 
16 / A , Amherst Strcot , 
Calcutta -700009 . 


137 . 


53657 


1- 10 - 89 


Shri Jayaprakash Ramachandran, 
30A , Anil Roy Road , 
Calcutta -700029 . 


14 


54237 


1 -10- 89 


Shri Arnob Kumar Bagchi, 
5B , Beerpara Lane, 
Calcutta - 700030 . 


138 . 


53755 


1 - 10 - 89 


Shri Sanjiv Kapur, 
“ Apgara " A /4 , 
67 , Park Street, 
Calcutta -700016 . 


54265 


1- 10 -89 


Shri Pankaj Killa , 
238 , Chittaranjan Avenue , 
Calcutta - 700006 . 


139 . 


53773 


1 - 10 - 89 


Shri Ashok Khandelwal, 
Flat-2B , 
28B , Shakespeare Sarani, 
Calcutta - 700071 . 


54300 


1 - 10 - 89 


Shri Tarak Nath Bandyopadhyay, 
Aswini Dutta Road , 
P . O . Panjhati, 
Dt 24 -Pgs. (N ). 


140 . 


53809 


1 - 10 - 89 


Shri Pramod Kumar Panda , 
IDCO , IDCO Towers , 
Janpath , 
Bhubaneswar . 


137 . 


54405 


1- 10 - 89 


Shri Sanat Kr. Datta , 
11/44 , Kali Charan Ghosh Road . 
Calcutta -700050. 


141, 


53821 


1 - 10 - 89 


158 . 


54598 


1 - 10 - 89 


Shri Ramendra Nath Basu , 
576A , Block - N , 
New Alipore , 
Calcutta - 700053 . 


Shri Subir Sircar, 
BC - 4 , Flat A - 2 , 
Salt Lake City , 
Calcutta - 700064 . 
Shri Soumitra Bhattacharya , 
A /25, Aluka, 
59 / 2A , Pratapaditya Road , 
Calcutta -700026 . 


142 . 


53822 


1 - 10 - 89 


159. 


71886 


1 - 10 - 89 


Shri Sudip Luthra , 
19 / B , Mandeville Gardens, 
Calcutta - 700019 . 


143. 


53888 


1 - 10 - 89 


160 . 


72485 


1 - 10 -89 


Shri Debasish Nandy, 
42A , Chanditala Lane , 
Calcutta - 700040 . 


Shri Santanu Ganguly , 
12 /1, Lindsay Street, 
1st floor , 
Calcutta -700087. 


144 . 


1- 10 -89 


86242 


1 - 10 -89 


Miss Nandita Raman , 
42, Alexandra Court, 
60/ 1 , Chowringhoc Road , 
Calcutta -700020 ., 


145 . 


53914 


1-10- 89 


Shri Trilochun Panda , 
EB - 204, 
Brit Colony, 
Bargada , Bhubaneswar. 
Shri Ajit Vagwuni, 
C /o . The Metal Box India Ltd ., 
59C , Chowringhee Road, 
Calcutta - 700020 . 


162. 


5584 


Shri Surya Prakash Mittal, 
56 , B , M , Saha Road , 
P . O . Hindmotor , 
Dt. Hooghly . 


1 - 10 - 89 


146 . 


53943 


1 - 10 -89 


163 . 


6698 
6698 


1 - 10 - 89 


Shri Pramod Kr. Singh , 
E / 364 , A - Block , 
Sonari, 
Jamshedpur-800011 . 


Shri Ajoy Kumar Mitra , 
414 , 1st Cross, 7th Main , 
H . A . L . II Stage, 
Indiranagar , 
Bangalore- 560038 . 


147. 


53987 


Shri Rqojit Kumar Chattopadhyay, 1- 10 - 89 
56 /1B , Sri GopalMallick , Lane , 
Calcutta - 700012. 


164 . 


15624 


1 - 10 -89 


148 . 


54006 


1 - 10 - 89 


Shri Virendra Singh Singhvi, 
67 , Park Street, 
Apsara H -5 , 
Calcutta - 700016 . 


Shri Asim Kumar Gulia , 
Asst. Div . Manager , 
United India Insurance Co . Ltd ., 
Div , Office No . VI, 
B / 1 , Gillander Housc , 
8 , N . S . Road , 
Calcutta - 700001, 
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- 
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1 
No. 3ECA / 4 / 7 /89 - 90 . — In pursuance of Regulation 18 of 

- -- - - - -- 
the Chartered Accountants Regulations, 1988 , it is hereby 
notified that in exercise of the powers conferred by Section 

4 . 70435 Mr. Krishan Kumar , 
20 ( 1 ) ( c ) of the Chartered Accountants Act, 1949 , that 

Mukherjee Nagar , 
Council of the Lostitute of Chartered Accountants of India 

Mata Mandir Road , Kashipur, 
has removed from the Registor of Members of this Institute 

Nainital (( U . P .) 
on account of non -payment of the prescribed fees, the name 

5 . 71289 
of the following members with effect from the dates men 

Mr. Ghan Shyam Singh Bareth , 
tioned against their names : 

E - 23, Shastri Nagar , 

Jaipur (Raj. ) - 302016 . 
SI, Mam . Name & Address 

Dato 

. 6 . 71504 Mr. Kedar Mal Rathi, 
No , 

No . 
NO . 

Clo Bhilwara Spinners Ltd ., 

Bhilwara . 
1. 11299 ShriKalyan Kumar Bhattacharyya, 1-8 -87 
37-60 , 88th Strect , 

7 . 71717 Mr. Pradcop Kumar Bajpai, 
Apth - - 2P, 

C /o M . P . State Co -operativo , 
Jackson Hts, 

Oil seed Grovars Federation , 
Now York - 11372 , U .S . A . 

214 , Maharana Pratap Nagar, 

Bhagwan Complex , 
2. 14175 Shri Shama P. Bhattacharya , 1 - 10 -88 

Bhopal ( M . P .) 
4704 , North Wilson Drive , 
Whitefish Bay, 

8 . 72040 Mr. Mahondra Patwa , 
Wiscongin - 53211, U .S A . 

63- A , Raghuwanshi Colony , 
3 . 50274 Shri K . M . Rao Subudhi, 

1-8-87 

Indoro ( M . P .). 
73 , Sahid Nagar , 
1st floor , 

9 . 72795 Mr. Ram Nath Singh , 
Bhubaneswar -751007 . 

2 - A /43, Gandhi Nagar, 

Colony, 1, Kanke Road , 
4 . S0788 Shri Tapan Kanti Ghosh , 

1 - 10 - 88 

Ranchi ( Bibar). 
C /o Atul Krishna Ghogh , 
P . O , & Vill - Udayrajpur, 

10 . 73146 Mr. Girish Kumar Garg , 
Dt. - 24 - Pgg . 

C /o Shri B . K , Gary , 

Maheshwari Colony, 
5. 31189 Shri Sobhanlal Bandyopadhyay, 1-10-88 

Kishangarh (Raj.) 
1 / A , Kamardanga Road , 
Flat No . - 3 , 

11. 80986 Mr. Rajoov Kumar Agarwal, 
Calcutta -700046 . 

K - 137 , Kavi Nagar , 
6 . 

Ghaziabad (U . P .) 
51808 Shri R . Gopalakrishnan , 

1 - 10 -88 
382 / 1 , Koyatala Lane, 
Ground floor, South , 

81933 Mr. Hans Raj, 
Calcutta - 700029 . 

B - 418 , Patel Nagar II , 
Ghaziabad (U . P .) 


M . C . NARASIMHAN 

Secretary 


13 . 


82846 Mr. Amitabh Gupta , 

G - 123, Sector IX , Nolda , 
Ghaziabad (U .P .) - 201301 . 


14 , 


84422 Mr. Ashok Sharma, 

Shroo Raj Nikunj , 
Jai Singh Pura , 
Mathura - 281103. 


84804 


Kanpur-208 001, the 9th November 1989 

(CHARTERED ACCOUNTANTS) 
No. 3 -CCA ( 4 ) ( 8 ) /89 -90 .- In pursuance of Rogulation 18 
of the Chartered Accountants Rogulations, 1988 it í horoby 
notified that in exercise of tho powers conferred by Section 
20 ( 1 ) ( c ) of the Chartered Accountants Act, 1949 , tho 
Council of the Institute of Chartered Accountants of India 
has removed from the Register of Members of this Instituto 
On account of non -payment of the prescribed foos, tho namo 
of the following Member with effoct from the 1st October , 
1989 . 


Mr. Pramod Kumar , 
Kotwali Road , Ganj Bazar, 
Moradabad (U . P .) 


M . C . NARASIMHAN , 

Socrotary . 


Name & Address 


S , 
No. 


Mombor 
ghip No . 


EMPLOYEE S STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 6th Novomber 1989 


1 


2 


1. 


8492 Mr. Y , Gopal, 

Clo Central Bank of India , 
Gwalior ( M . P .) — 474009. 


9537 


Mr. Vinod Kumar Arora , 
37 /19 F , Room No . 2 , 
Ist Floor, Opp . R . B . I. , 
Tho Mall, 
Kanpur - 208001. 


Filo No. D / 11- 19 - 20 (NOIDA ) /S . Q . / 86 -Genl. In supor 
session of this Office Notification dated 27th August, 1987, 
the Director General, ESI Corporation , Kotla Road , New 
Delhi-110002 in exercisc of the powers confortod by Section 
3 of the Public Premises (Eviction of Unauthorised Occu 
pants ) Amendment Act- 1984 ( 35 of 1984 ) , hereby appoints 
the Officer mentioned below in Column No. ( 1 ) of the 
tablo below , being the Oficer equivalent to the rank of 
Gazetted Officer of Governmont to be Estate Officer for 
the purpose of the said Act who shall cxercise powers con 
ferred , and perform the duties imposed to the Estate Oficer 
by or under the said Act within the local limits of their 
respectivo jurisdiction in rcopect of Public Premios specified 


3 . 


32366 


Mr. Chhitar LalGarg , 
L - 117 , Shastri Nagar , 
Meorut (U . P .). 


- - 


- - - 


- 


- 
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in the corresponding entry in Column No. ( 2 ) of the said 

3 . Kegulation 10 ( A ) (1 ) ( c ) 
table : 

Insurance Medical Cher Incharge, 

P . S.I, Dispensary , Rourkelul 
TABLE 

4 . Regulation 10 - A ( i) ( d ) 
- - - - - - - - - -- - - - - - 

( Einployers Repr . scntitiva s ) 
Dasignation of officor Categories of Public Premisos 

1. SI O . P . Dhawaii , Managing Director , 
an ) local limits of jurisdiction 

M / s . Stçel Oflex Engineci s ( P .) Ltd ., 
- - - - - - - - - - - - - -- 

Industrial Arcut , Rourkela - . 
1 . Administrative Officer Pubiic Pcrise : owned or acquirods 

2 . Sri B . K . Bhoi, Director , 
(Genl.) ESI Corpora or hirol by die Employeon State 

M / 9 . Rourkela Monoloihics Ltd ., 
tion Kotla Road , Insurance Corporation and which 

Industrial Area , Rourkola - 4 . 
New Delhi- 110002. aro under liis Administrativa 
controlwithin the limits of NOIDA 

5 . Regulation 10 - A (i ) ( c ) 
District, Ghaziabad , Uttar Pradesh 

( Employees Representativcs ) 
(For rasidential quarters allotted 

1. Sri G , N . Tripathy, Secretary , 
by Administtive Officer (General 

Rourkela Engineering Workers Union , 
(Eastate Officer) . 

Daily Market, Rourkela . 

2 . Sri Ratnukar Bharimal, Secretary , 
SMT. KUSUM PRASAD 

Engincering Forcat & General Mazdoor, 
Director General 

Sabha , Bisra Road , Rourkela - 11 . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


New Delhi, the 8th November 1989 


Member of Ex-Officio Secretary 
6 . Regulation 10 - A ( i ) ( f ) 

The Manager , Local Office , 

E . S . I. Corporation , Rourkela . 
The reconstitution takey elect from the 
notification . 


clate 


of its 


No. N - 15 / 13 / 14 / 1 / 87 - P & D ( 2 ) .-. - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insu 
rance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), read with Regulation 95- A 
of the Employees State lagurance (General ) Regulation , 
1950, the Director General has fixed the Ist Nov . 1989 as 
the dato from which the medical benefits as laid down in 
tho said Regulation 95 - A and the Tamil Nadu Employees 
State Insurance , (Medical Benefit ) Rules, 1954 , shall be 
oxtended to the families of insured persons in the followiog 
arca in the State of Tamil Nadu namely : 


" Area comprising the revenue village of Somayam 
palayam in Taluk and District Coimbatore . " 


No. N - 15 / 13 / 7 / 8 /88- P & D ( 2 ) . - In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employecs State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Rogulation 95- A of the 
Employees State Insurance (General ) Regulations , 1950 , the 
Director General has fixed the 16 - 10 -89 as the date from 
which the medical benefits as laid down in the said Regulation 
95- A and the Karnataka Employees State Iosurance Medical 
Benefit ) Rules , 1958 , shall be extended to the families of in 
gured persons in the following area in the State of Karnataka 
namely : 


Hobli 


Taluk 


District 


No. 44 - V - 34 / 12 /23 / Bft, It is hcrcby notified that a 
Local Committee has been constituted under Regulation 10 
A of ESI (General) Regulations 1950 for TORA Area in 
the State of Orissa with the following officials representatives 
as Chairman and members of the Committec : 

Chuirman 
1. Under Regulition 10 - A ( i ) ( u ) 
Deputy Labour Commissioner. Sambalpur 

Members 
2 . Under Regulation 10 - A ( i ) ( b ) 

District Labour Officer , Tora 
3 . Under Revaletion 10 - A (i ) ( c ) 

Insurance Meclical Oficer Incharge , 

E .S .I. Dispensary , Tora . 
4 . Under Regulation 10 - A (i) ( d ) 
1, Sri N . N . Pati, Labour & Personnel Officer, 

Orissa Wenvers Co -op . Spinning Mills Ltd ., 

Tora . 
5. Under Regulation 10 -A (i) ( e ) 
1 . Sri B . K . Nayak , General Secretary , 

Suta Workers Union , Tora . 
2 . Sri Benudhar Suna , Asst. Secretary , 
Suta Workers Union . Tora , 

Member & Ex- Officio Secretary 
6 . Under Regulation 10 - A (i) ( f ) 

Manager , Local Oftico , 

E .S .I. Corporation , Bargarh . 
The constitution takes effect from the date of its 
notification . 

No. 44 - V -34 / 11 /3 / 89. BFT. - It is herehy notified that a 
Local Committce has been constituted under Regulation 10 
A of ESI (General) Regulation , 1950 for Govindpur areas 
in the district of Dhenkanal in the State of Orissa with the 
following officials / representatives its Chuirman and Members 
of the Cominittee : - - 


Namo of the revanue 
village or Municipal 
limit 


Town Municipallimit Yadgir 
Yadgir B 


Yadgir 


Yadgir 


Gulbarga 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


S . GHOSH 
Director ( P & D ) 


REGIONAL OFFICE , ORISSA 
Bhubaneswar-731007 , tho 9th November 1989 


No . 44 - V - 34 / 12 / 5 /82. Bft.- t is herely notified that the 
Local Committee constituted under Regulation 10 - A of FSI 
( General) Regulation , 1950 for ROURKELA AREA in the 
State of Orissa bas been reconstituied with the following 
officials / representatives as Chairman and Members of the 
reconstituted Committee : 

Chairman 
1 . Regulation 10 - A (i ) (il ) 
Deputy Labour Commnisyoner. Rourkela 

Members 
2 . Regulation 10 - A ( i ) (h ) 

District Labour Officer, Rourkela 


Chuirman 
1. Under Regulation 10 -Ali ) (a ) 
Asst Labour Commissioner. Anugul, 

Mimbals 
2 . Under Regulotion 10 - A ( 1 ) ( b ) 

District Labour Olicer, Dhenkanal, 
3. Under Regulation 10 - A (i ) ( c ) 

T.M .O , I / C , ESI Dispensary , Govindpur , 
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4. Under Regulation 10 -A0 ( d ) 

( Employers Representatives ). 
1 . Sri A . K . Jena , Security Officer, 

Kalinga Weavers Co -operative Spinning Mills 

Limited , Govindpur , Dhenkanal. 
2 . Sri B . Bhatia , Dy. Spinning Master, 

Kalinga Weavers Co-operative Spinning Mills, 

Limited , Govindpur , Dhenkanal. 
3 . Sri S . S . Mishra , Chief Personnel Admn. Manager , 

IPITATA Refractories Ltd ., Dhenkanal-13 . 


2 . Sri Lalit Mohan Mohapatra , Gen , Secretary , 

Berhampur Power Loom Sramik Karmachari 
Union , Industrial Estate , 

Berhampur . 
3 . Sri Kalu Panda , President 

Slipa Karmachari Sangha, Halipatna , 

Berhampur. 
4 . Sri Paramanda Naik 

0 . S . I. C . Employees Union Berhampur , 
C / 0 - M / s . General Engineering and Scientific 
Works Industrial Estate , 
Berhampur. 

Member & Ex-Officio Secretary 
6 . Regulation 10 - A ( i ) ( f ) 

The Manager, Local Office , ESI Corporation , 

Berhampur 
The reconstitution takes effect from the date of its 
notification. 

VIJAY KUMBHARE 

Regional Director 


4 . Sri H . K . Mohanty , Personnel Manager , 

Utkal Asbestos Limited , Dhenkanal. 


5 . Under Regulation 10 - A ( i) ( e ) 

( Employees Representatives ) . 
1, Sri Laxmidhar Sahoo , General Secretary , 

Kalinga Weavers Co - op . Spinning Mills, 

Workers Union . 
2. Sri Jaykrishan Jena , G . I. Secretary , 

Kalinga Weavers Co - op . Spinning Mills, 

Employees Congress , Govindpur, Dhenkanal. 
3 . Sri Pratap Kumar Das, Member of the IPITATA , 

Sramik Congress Union , Dhenkanal. 
4 . Sri Suresh Kumar Sahoo , Secretary of the Utkal 

Asbestos Progress Employees Union , 
Dhenkanal- 13 . 

Member & Ex-Officio Secretary 
6 . Under Regulation 10 - A ( i) ( f ) 

The Manager, Local Office , 

ESI Corporation , Govindpur. 
The constitution takes effect from the date of its 
notification . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(DEPARTMENT OF POSTS ) 

New Delhi-1 , the 21st November 1989 
No. 25- 4 /89 - LI. - P .L . I. Policy particularised below having 
been lost from the Departmental custody, notice is hereby 
given that the payment thereof has been stopped . The 
Director, Postal Life Insurance , Calcutta has been authorised 
to issue duplicate policy in favour of the insurant. The 
public are hereby cautioned against dealing with the original 
policy : 


Name of Insurant 


No . 44 - V - 34 / 12 / 3 / 82 . BFT. It is hereby notified that the 
Local Committee constituted under Regulation 10 - A of ESI 
(General) Regulation , 1950 for BERHAMPUR area in the 
State of Orissa has been reconstituted with the following 
officials / persons as Chairman and Members of the reconsti 
tuted Committee : 


Si. 
No . 


Policy No . & 

Date 


Amount 

(Rs. ) 


1 26143 - R 

dated 30 -6 - 80 . 


Shri D . I. Tahsildar 


3,000 / 


No. 25- 12 /89-LI. - P . L .I. Policy particularised below hav 
ing been lost from the Departmental custody, notice is here 
by given that the payment thereof has been stopped . The 
Director, Postal Life Insurance , Calcutta has been authorised 
to issue duplicate policy in favour of the insurant. The public 
are hereby cautioned against dealing with the original 
policy : - - 
** si. Policy No. & Name of Insurant *** Amount 
Date 

(Rs.) 
1385756 - P Shri Ram Prashad 

3,000/ 
EA /58 
dated 30 -11- 78 . 

JYOTSNA DIESH 

Director ( PLI) 


No . 


Chairman 
1 . Under Regulation 10 - A ( i) ( a ) 
Asst. Labour Commissioner , Berhampur . 

Members 
2 . Under Regulation 10 - A (i ) (b ) 

The District Labour Officer, Berhampur . 
3 . Under Regulation 10 - A ( i ) ( c ) 

The Insurance Medical Officer Incharge , 

ESI Dispensary , Berhampur. 
4 . Under Regulation 10 - A (i) ( d ) 

(Employers Representatives ) . 
1. Sri J. R . Panda, Manager, 

M /s. Kalinga Cement Products ( P.) Ltd ., 

Lanjipalli Road , Berhampur. 
2 . Sri Rabindra Kumar Senapati , 

Secretary , Berhampur Power Loom Weavers 
Co -operative Society Limited , 

Industrial Estate , Berhampur, Ganjam . 
3 . Sri Udayanath Mohapatra , Manager, 

M / s . Dainika Asha ( P .) Limited , 

Halipatna , Berhampur. 
4 . Sri S . C . Soni, Cashier , 

M /s. Uikai Automobiles Ltd ., Berhampur. 
5 . Under Regulation 10 - A (i ) ( e ) 

( Employees Representatives ) . 
1. Sri K . Trinath Patra , President, 

Utkar Automobilies Employees Union , 

Berhampur, 
6 - - 359GI/ 89 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Delhi -110 001, the 6th November 1989 
No. FP /I (32 ) / 84 /23534 - Whereas M / s . Coimbatore 
Municipal Corporation Electrical Undertaking , Coimbatore 
P . B . No . 554 ( TN / 3339 ) had applied for exemption from 
Employees Family Pension Scheme, 1971 under Sub - Section 
1 ( C ) of Section 17 of the Employees " Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 

And whereas . 1. B . N . Som Central Provident Fund Com 
missioner , am satisfied that the benefits in the nature of 
Family Pension under the Tamil Nadu Municipal Service 
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the 


em 


language understood by the majority of 
ployees. 


Pension Rules as applicable to the employees of the said 
establishment from 16 -7 - 1983 are not less favourable than 
the benefits provided under the said Act, and the Employees 
Family Pension Scheme, 1971 . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1C ) of Section 17 of the said Act, and subject 
to the conditions specified hereunder , I, B . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner , hereby exempt the said esta 
blishment from the operation of all provisions of the Em 
ployees Family Pension Scheme, 1971 with retrospective 
effect from 16 - 7 - 83 to 18 - 1 - 1985 ; - . 


5 . No amendment of the rules of the Pension Rules / 

Family Pension Scheme of the establishments adver 
sely affecting the interests of the employees shall be 
made without the prior approval of the Central 
Provident Fund Commissioner . The Central Provi 
dent Fund Commissioner will before giving therein 
approval, give a reasonable opportunity to the em 
ployees to explain their point of view . 


The 7th November 1989 


Conditions : 


1 . Notwithstanding anything contained in the Pension 

Rules / Family Pension Siheme of the establishments 
if the amount of pension payable in respect of any 
member upon his death is less than the amount of 
family pension payable if he was a member of the 
Employees Family Pension Scheme, 1971 the Em 
ployer shall sanction the family pension which is 
admissible under the Employees Family Pension 
Scheme, 1971. 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt. 1- 948 . WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - sedtion 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


2 . The employer shall maintain such accounts, submit 

such returns and provide for such facility for inspec 
tion as the Central Government may from time to 
time direct . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit - Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Sheme ) : 


3 . All expenses involved in the administration of Family 

Pension Scheme of the said establishment including 
maintenance of accounts, submission of accounts and 
returns, transfer of accounts, shall be borne by the 
employer . 


4 . The employer shall display on the notice board of 

the establishment a copy of the rules incorporating 
therein all amendments , if any of the Pension Rules / 
Family Pension Scheme of the said establishment as 
approved by the Central Government / C . P . F .C . along 
with a translation of the salient features thereof in 


NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
I, B . N . Som , hereby exempt each of the said establishments 
with retrospective effect from the date mentioned against each 
from which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the 
said Scheme has been granted by the R . P . F . C . Tamilnadu 
from the operation of the said sheeme for and upto a period 
of three years. 


Region : Tamil Nadu 


SCHEDULE – I 


Si. 


Name and address of the establishment 


Code No . 


No. 


Effective date 

of exemption 


(3 ) 


TN /2229A 
TN /2550 
TN - 2975 
TN /4231 
TN /5054 
T . N . /5374 


1 - 1 -89 
1 - 2 -88 
1- 7 - 87 
1 - 3 - 87 
1 - 3 - 88 
1 - 8 -88 


1 . M /s. Malack Chrome Co ., Madras Krishnagiri Bye- Pass Road , Ranipet 632401 Norgh 

Arcot Distt. 
2 . M /s. Easun Engineering Co . Ltd ., No. 2 , D . Monte Colony , Madras-600018 
3 . T .I. Diamond Chain Limited , P .B . No . 11 , Ambattur , Madras-600053 
4 . M /s. Coromondel Prodorite Limited , 18B , Thattankulam Road , Madhavram , Madras-60 
5 . M /s. Rockweld Electrodes India Ltd , 29 , Industrial Estate Ambuttur Madras-600058 . 
6 . M /s . Productivity Elements Pvt. Limited , B - 14 , Ambattur Industrial Estate , Madras-600058 
7. M /s. Lakshmi Saraswathi Textiles (Arui) Private Limited , Raghunathpuram , Arui 

North Arcot Distt. -632316 
8 . M /s. Kunal Engineering Co . Ltd . Plot No. 22 Industrial Estate , Ambattur, Madras-600058 
9 . M /s . Power Control and Appliances, F -11, Ambattur, Industrial Estate, Madras-600 058 
10. M /s. Diecast Services Unit A -5 Industrial Estate, Ambattur,Madras -600058 
11 . M /s . Associated Equipment Services, Mahabalipuram Road , Thuraipakkam , Madras 

600096 
12 . M /s. Automotive Ancillary Services, Mahabalipuram Road , Thuriapakkam , Madras-600096 
13 . M /s. Industrial Enterprises , Mahabalipuram Road , Thuriapakkam , Madras-600096 
14 . M /s . United India Shoe Corporation , 31-Maddox Street , Madras -600112 ( H . O .) and 

Factory at M .C . Road, Solur Village Anibur North Arcot Distt . 
15 . M /s. Elcombo Electronic Industries (Private) Limited , 1-2 , In tronics Campus, Thiru 

vanmiyur , Madras-600041 


TN /6196 
TN /6779 
TN /7322 
TN /8318 


1- 11 - 88 
1 - 3- 88 
1 - 3 - 88 
1 - 6 - 88 


TN /8565 
TN /8567 
TN /9419 


1 - 3 - 88 
1 - 3 - 88 
1 - 3 -88 


TN/9504 A & B 


1- 3 - 88 


TN / 10029 


1-9-87 
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SCHEDULE - U 

the nominee (s ) /legal heir ( s ) of the deceased member en 

titled for it and in any case within one month from the re 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

ceipt of claim complete in all respect . 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall 
shbmit Such returns to the Regional Provident Fund Com 

No. 2 / 1959, DLI / Excmp , 89 / Pt. 1- 954. - WHEREAS M / s. 
missione concerned aacl maintain such accounts and 

Indian Iron & Stec ! Co. Ltd . 50 , Chowringhee Road , 
provide such fucilities for inspection , as the Central 

Calcutta - 71, Code No. WB / 6028 . have applied for ex 
Provident Fund Commissioner may direct from time to 

emption under sub -setion (2A ) of Section 17 of the 

Employees Provident Fundy and Miscollancous Provisions 
time. 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
2 . The employer shall pay such inspection charges as 

Act : 
the Central Government may, from time to time, direct 

AND WHEREAS. 1, B . N . Soni, Central Provident Fund 
under clause ( a ) of suh- Section (3A ) of Section 17 of the 

Commissioner , is satisited that the employees of the said 
said Act , within 15 days from the close of every month . 

establishment arc , without marking any separate contribu 
3 . All expenses involved in the administration of the 

tion or payment of premium , in enjoynient of benefits 
Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 

under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 

Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
counts , submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts payment of inspection charges etc . 

are inorç favourable to such çmployees than the bcncfits 
shall be borne by the employer . 

admissible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme) ; 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rulos of the Group Insuranco 

Now , TITREFORE , in exercise of the power conferred 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner and as and when amended , 

by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the sail Act and in 
alongwith translation of the salient features thereof in the 

continuation of the Government of India in the Ministry 

of labour notification No. S - 3514 (81) 86 SS -1I dated 
language of the majority of the employecs . 

3 - 3 - 1986 . and subject 10 the conditions specificd in 

Schedule II annexed hcreto , 1, B . N . Som , hereby 
5 . Whereas an employce, who is already i memoer of 

exempt 

the above said establishment from the operation of all the 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

provisions of the said Sceme for il further period 013 
An establishmcat exempted under the said Act , is employed 

years with cffect from 3 - 3 - 1989 to 2 - 3 - 1992 . upto and 
in his establishment , the employer shall immediately udinit 

inclusive of the 2 - 3 - 1992 . 
him as ineinber of the Group Insurance Scheme and 
pay necessary premium in respect of him to the Life 
Insurance Corporation of India . 

SCHEDULE 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 1. The employer in Bulation to the wid stiiblishment 
available to the employees hinder the Group Insurance (hereinafter referred to its the employer ) shall submit such 
Scheme appropriately , if the bencfits available to the im Teturns to the Regional I rovident And Commissioner 
ployees under the saidt Scheme are enchanced, so that the concerned and maintain sich eCO21779 ind provide such 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

facilitics for inspection, as the Central Provident Fund 
morc favourable to the employees than the benefits ac 

Conimissioner may direct from time to tim .. 
missible under the said Scheme. 

2 . The cmployer shall poy sich inspection charge 25 
7 . Notwithstanding ilnything contained in the Group the Central Government may, from time to time, direct 
Insurance Scheine , if on the death of on employee the under chulse ( a ) of sub - Section ( 31 ) of S : ction 17 of the 
amount payable under the Scheme he less than the mount sad Act, withio 15 days from the close of very month . 
that would be payablo had the einployee been covercal 
under the said Scheme, the cmployer shall pay the 3. All expenses involved in the colinistration of the 
difference to the fiomniane ( s ) /legal heir ( s ) of the em Group Insurance Scheme, including maintenance of 
ployee 115 C001 pensation . 

counts , submission of returns, payment of insurance 

premia , transfer of it counts , payment of inspection 
8 . Nu blondinent of the provisions of the Group cargos ctc . shall be borne lay thic cmployer . 
Insurance Scheme shall be made without tho prior upproval 
of the Regional Provident Fund Commissioner concerned 4. The einployer shall display the Notice Board of the 
and where any amendment is likely to affect adversely the establishment , a copy of the rules of the Grol!p Tosurance 
intercst of the employees , tho Regional Provident Fund Scheme its approved by the entral Government / Cential 
Commissioner shall before giving his upproval give a Provident Fund Commissioner is and when amended , 
reasonable opportunity to the employees to explain their wlongwith translation ot ite salient feittuies thereof in the 
point of vicw . 

langlings of the majority of the employees . 
9 . Where , for any reuson , the employees of the sail 5 . Whervas an employee , wlio is aliendly il membei uf 
establishmont do not remain covered linder the Group the Employees Provident Fund or the Providunt Fund of 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of an establishment exeinpted urcler the said . Act. is imployed 
India is already adopted by the said cstablishment, or tho in biss Etablishment the crnployer shall imıncdiately admit 
benefits to the employeey under this Scheme are reduced 

luim 15 il member of the Group Insurance Scheme and pay 
in any manner, the exempton shall be liable to be cun necessary premium in respect of him to the life Insurance 
celled . 

Corporation of India . 


10 . Where , for any reason , the employer l ails to pay 
the premiuni etc. within the duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exeinption shall be liable to be cancellod . 


6 . The employer shall illrande lu enhance the benefits 
ilvailable to the employees under the Group 111surance 
Schumc appropriately , if the benefits available to the em 
plovecs under the said Schently are enchanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme 010 
nore favourable to the employees than the benefits ad 
inissile under the said Scheme. 


11. In 440 of default. if uny made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / lcgnl licit ( s ) of 
Heceased member who would have bcon crivered under the 
52id Scheme but for grant of this exemption . hall be 
that of the employer . 


7. Nou wiibslarding reyting contained in the Group 
Insurance Scheme, iſ on the death of an employce the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
That would he payable haul the employed brcn covered 
Huter vi vill Scheme, the employer soll pay the 
difference to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the 
employee xs compensation , 


11 . Upon the Jouth of the meinber Cuver under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporatiuni 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
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8. No amendment of the provisions of the Group 

4 . Une employer shall display on the Notice Board of the 
Inguranco Scheme shall be made without the prior approval 23 .Mishaent, a copy of the rules of the Group Insuranco 
of the Regional Provident Fund Commissioner concerned Schome is approved by the Central Government / Central 
and where any amendment is likely to uitect adveisely the Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
intercst of the employeus , th : Regional Provident Fund with translation of the salient ſeulurcs thereof in the langu 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason age of the majority of the employees . 
able apportunity to the cmployee to explain their point of 
viow . 

5 . Whereas an employce , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
9 . Where for any reason , the cmployees of the said 

establishment exempted under the 6u10 Act, is cmployed in 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance 

his establishenient the employer shall iminediately admit 
Corporation of 

him as a member of the Group Iasurance Scheme and pay 
India as already adopted by the sail establishment , or 

necessary premium in lespect of him to the Life Insurance 
the benefits to the employecs under this Scheme are 

Corporation of India . 
roducod in any manner, the exeinption shall be liable to 
be cancelled . 

6 . The employer shall arrange tu cnhance the benefits 
10 . Where , for any reason , the employer fuils to pay 

availablo to the çmployecs under the Group Insurance Scheme 
the premium etc. within the due date , ES fixed by the 

appropriately , if the benefits availalle to the employees under 
Life Insurance Corporation of India , and policy is allowed 

the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
to lapse, tho cxemption shall be liable to be cancelled . 

under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 

the employees than the benefits aclmissible under the said 
11 . In case of default, if any made by the cmployer in 

Scheme. 
payment of premiuni tle responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased 

7 . Notwithstanding anything contained in tho Group Inuu 
member who would have been covered under the said Scheme rance Scheme, if on the death of in employee the amount 
but for grant of this exomplion , shall be that of the employer. payable under the Scheme be less than the amount that 

would be payable had the employee been covered under the 
12 . Upon the death of the member covered under the said Scheme, the employer shall pay the difforence to the 
Group Insurance Scheme tho Life Insurance Corporation 

nomince ( s ) legal heiris ) of the employee us compensation . 
of India shall ensuro prompt payment of the yum assured 
to the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
entited for it and in any case within one month from the Schemo shall be made without the prior approval of the 
receipt of claim complele in all respect. 

Regional Provident Fund Commissioner concerned und where 

any amendment is likely to allect adversely the interest of 
The 8th November 1989 

the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
No. 2 / 1959 / DLI / Exenip / 89 ; Pt.-1 -996 .- WHEREAS M / s. 

to the employee to explain their point of view , 
Kirloskar Pneumatics Co . Ltd ., Hadap- sar Industrial Estate , 
Pune-411013 (MH / 3443 ) have applied for exemption under 

9 . Where for any reason , the employces of the said csta 
Bub - section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident 

blishment do not remun covered under tbe Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alreudy 
Funds and Miscellaneous Provisions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) 
hereinafter referred to is the suid Act ; 

adopted by the said extublishment, or the benefits to the 

cmploycey under this Scheme are reduced in any manner, 
AND WHEREAS , J. B . N . Som , Central Provident Fund 

the excinption shall be liable tu be cancellcd . 
Commissioner , is sutisfied that the employees of the said 
ostablishment are , without making any scparate contribution 

10 . Whcre , for any le017 , the employer fails to pay the 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

prentium ctc . within the due date , 49 fixed by the Life Insu 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
of India in the nature of I ife Insurance which are moro 

the exemption shall be liable who cancellei. 
favourable to such çıpluyees than the benefits admissible 
under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 

11 . 111 was of default, it ny made by the coiployer in 
1976 (horoinafter refoired to as the said Schome) ; 

Piyment of preiniunt the icsponsibility tor payment of usgu 

rancc benefits to the nominoc ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
Now , THEREFORE , in Cercise of the power conferred 

member who would have been covered under the suid Schcole 
by Sub - Şection (2A ) of Section 17 of the suid Act and in 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer , 
continuation of the Governmect of India in the Ministry of 
Labour notification No . 0 -35014 ( 296 ) 85- SS - IV dated 26 - 12 

12 . Upon the death of the meinber uvered under the 
85 and subject to the conditions specified in Schedule anexed Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
hereto , I, B . N . Som , hereby exeinpt the above said estab India shall ensure prompt payment of the sum insured to 
lishment from the operation of all the provisions of the said the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deccased inember çatitl 
Scheme for a further period of 3 years with effect from cd for it and in any case within one month from the receipt 
26 - 12 - 1988 to 25 - 12 - 1991 upto and inclusive of the 25 - 12 - 1991. of claun complete in all respect, 

No . 1 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / P1.1 - 1001. — WHEREAS M / S . 
SCHEDULE 

Elpro International Limited , Chinchwacguon , Poona including 

its Registered Ollico at Narjinan Point , Kombay and branches 
1 . The employer in relation to the Suid establishment 

at ( 1 ) Bombay , ( 2 ) Calcutt. , 13 ) Greater Kailash - I, New 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 

Delhi and ( 4 ) Bahadirshah Zubar Marg , New Delhi (MH / 
returns to tho Regional Prorident Fund Conimissioner con 

7287 ) five applied for exoniption under sub - section (2A ) 
cerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Ceatral Provident Fund Commis 

of Section 17 of the Employecs Provident Funds and Misce 
sionor may direct from time to time. 

llançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereafter roferred 

to as the suid Act; 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

AND WHEREAS , I, B . N . Sun , Central Provident Fund 
Contral Government may, fiom liine to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -Section 13A ) of Section 17 of tho said Act , 

Commissioner, is satisfied uit thc cmployees of the said 

cstablishment are , witbout niin any yepurale contribution 
within 15 days from the close of every month . 

or payment of premium , in Ciljoylient of benefits under the 
3 . All expenses involved in the adıninistration of the Group 

Group Insuranco Scheme of the jfe Insurance Corporation 
Insurance Scheme, inclucling maintenance of accounts , sub 

of India in the nature of Lite Tosulauce which are more 
mission of returny , payiibli of insurance premia , transfer of 

incourable to guch employeur incred? the benefits admissible 
Lccounts , paymont of inspection charges olc . shall he bordo under the Employees Deputi Linked Insurance Scheme, 
by the employor. 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 
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Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No. S - 35014 / 311 / 82 - PF - II ( SS - IV ) dated 
19- 12- 85 and subject to the conditions specified in Schedule I 
annexed hereto , I, B . N . Som , hereby exempt the above said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of 3 years with effect from 
18- 12 - 1988 to 17 - 12 - 1991 upto and inclusive of the 
17 -12 - 1991. 


11 . In case of defaut, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominee (s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


SCHEDULE - I 


1 . The employer in relation to the said establishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheine the Life Insurance Corporation 
of India shall ensurance prompt payınent of the sum assu 
red to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claim complete in all respect . 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89 / Pt.1- 1007. - WHEREAS M / . 
Magnetic Information Technology Limited , B - 100 , Phase - VILI 
S . A . S . Nagar - 160 055 . ( PN / 10710 ) have applied for exem 
ption under sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act ) ; , 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the emplayees of the said esta 
blishment is, without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule annexed hereto , 
I, B . N . Som , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective effect from 1- 1 -89 which date relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
by the Regional Provident Fund Commissioner Punjab from 
the operation of the said Scheme for and upto a period of 
three years i. e . from 1 - 1 - 89 to 31 - 12 -91. 


SCHEDULE 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishinent the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


1 . The employer in rclation to the said establishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to tiine. 


6 . The employer shall arrance to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


2 . The employer shall pay suca inspection charges as 
Central Government inay, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (ZA ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, poyment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner cencerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer sheil imniediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 .Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu : 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled. . 


6 . The employer shall arrrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

2. The employor shall pay such inspection charges as tho 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount Central Government may, from time to time, direct under 
payable under the Scheme be less than the amount that would clause ( a ) of s ib -Section ( 3A ) of Section 17 of the waid Act, 
be payable had the employec licen covered under the said within 15 days from the close of every month . 
Scheme, the employer shall pay the differenco to tho 
nomnco ( s ) / local licir ( s ) of the employee as compensation . 

3. All expenses involved in the administration of the 

Group 10.jurance Scheme, including maintenance of accounts, 
8 . No unendnent of the provisions of the Group lusurance 

submission of rclurns, payment of insurance premia , transfer 
Scheme shall be piade without the prior approval of the 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

by the employer . 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
before giving his approval , give a reasonable opportunity to 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
the employee to cypluin their point of view . 

Scheme iti approved by tho Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along 

with translation of the salient features thereof in the language 
9 . Where for any reson , the employees of the said otab of the majority of the employees . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

5 . Whercas an employee , who is alleudy a member of the 
adopted by the said establishment, or the benefits to the Employeen Provident Fund or the Provident Fund of an 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the establishment exempted under the said Act, is employed in 
exemption shall he liable to be cancellcd . 

his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of thc Group Insurance Schemo and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
10 . Where , for any reason , tho employer fails to pay the rution of India . 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 

6 . The cmployer shall arrange to enhancc the benefits 
lapse , the exemption shall be liable to he cancelled . 

available to the cmployces under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if thc benofits availablo to the employeeg under 
11 . In case of default, if any inade by the employer in 

the said Scheme arc enhanced to that the benefits available 
payment of premium tho responsibility for payment of assu 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
rance benefits to the nominecis ) legal heir ( s ) of deccascd 

croployces than the benefits idmissible under the said Scheme. 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 

7 . Nctwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on tho death of an employee the amount 

payable under the Scheme be less than the amount that would 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scherne the Life Insurance Corporation of 

be payable had the employee been covered under the said 

Schemc, the employer shall pay the difference to the 
India shall cristire prompt payment of the sum assured to nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entilled 
for it and in any case within one month from the receipt of 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
claims complete in ul respect. 

Scheme shall be nade without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
No. 2 / 1959 / DLI Excm / 89 / Pt.1 - 990 . — Whereas Mi s . 

any amendment is likcly to affect adversely the interest of the 
West Bengal State Electricity Borrd . 2 , Rippon Stroot, Cal 

employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
cutta - 700016 , Code No. (WB / 1870 ) have applicd for exemp . 

befoic giving his approval. give a jeasonable apportunity to 
tion under sub - section (2A ) of Section 17 of ihe Euploten 

the employce lo explain thest point of view . 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 
( 19 of 1952 ) hereinafter jeferred to as the said Act ; 

) . Wbero for any reason , the employces of the said cyta : 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund dopted by the said esiablishment, or the benefits to the 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said cmployees under this Schene se reduced in any manner, the 
establishment are , without iraking any separate contribution exemption shall be liable to be cancelled . 
or payment of premium , in enjoyinent of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

10. Whcte, foi ny leason , the employer fails to pay the 
of India in the nature of Life Insurance which are more fav preinium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
ourable to such cmployees than the benefits admissible under rance Corporation of Inulia , and the policy is allowod to Inpsc, 
the Employces Deposit Linked Insuranco Schemc, 1976 thc exemption shall be liable to be cancelled . 
(hereinafter referred to its the said Scheme) . 

11 . In case of default, if any piade by the employer in 

payment of premium tho responsibility for payment of aggu 
Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

ranco benefits to the nomince ( 8 ) legal heir ( s ) of deceascu 
by Sub - Section (2A ) of Scction 17 of the said Act ind in 2011 

member who would have been covered undor the said Scheme 
tinuation of the Government of India in the Ministry of I : bour 

but for grant of this exemplion , shall be that of the employer. 
notification No . S - 35014 / 165 / 86 / ( SS II ) dated 21- 5 - 86 and 

12 . Upon the death of the member covered under the 
subject to the conditions specified in Schedule IT annexed 

Group Insurance Scheme thc Life Insurance Corporation of 
hereto , J, B . N . Som , hereby cxempt the above said establish 

India shall ensure prompt raynient of the sum assured to 
ment from the operation of all the provisions of the soil 

the nominees) / legal heir ( s ) of the deceased member ontitled 
Scheme for a further period of 3 years with effect from 
21- 5 - 89 to 20 - 5 - 92 urto anal inclusive of the 20 -5 - 92 . 

for it ani in any case within ono month from the receipt of 
claim complete in all respect. 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exempt /89 / Pt. 1 -989. - WHEREAS 

M / s. National Council of YMCAs of India , Post Box No . 
SCHEDULE 

14 , Bharat Yuvak Bhawan , Jai Singh Road , New 
Delhi- 110001, Code No. DL / 3088 , have applied for exemp 

tion under sub -Section ? IA ) of Section 17 of the Employees 
1 . The employe . jn relation to the said establi- kımçnt Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( hereinafter referred to as the employer ) shou submit such ( 19 of 1932 ) hereinaf:- referred to as the said Act ) : 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain ich accounts and provide each facilities AND WHEREAS , B . N . Som , Central Provident Fund 
for inspection , as the Central Provident Funil Commissioner Commissioner is gatiste that the employees of the said 
may direct from time to time, 

establishment is , without making any separate contribution 


The cheferte 
on al lecco 
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or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 


11. In case of default if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee (s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
I, B . N . Som , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective effect from 1 -11- 1987 from which date 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner 
Delhi from the operation of the said Scheme for and upto 
a period of three years i.e . from 1 - 11 - 1987 to 31 - 10 - 1990 . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claim complete in all respect. 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt.- I / 978 . - WHEREAS M / s. 
Sakshi Enterprises, New Jawahar Nagar, Jalandhar City , 
(PN / 15085 ) , have applied for exemption under sub - Section 
2 ( A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter 
referred to as the said Act ) : 


SCHEDULE 


1. The employer in relation of the said establishment 
( hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
I, B . N . Som , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective effect from 1 - 1 - 89 from which date 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner 
Sub - Regional Office ( Amritsar ) from the operation of the 
said Scheme for and upto a period of three years i.e . from 
1 - 1 - 1989 to 31 - 12 - 1991. 

SCHEDULE 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


1. The employer in relation of the said establishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefit avail . 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishments do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
İnsurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefit avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Schemc. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on ilic death of an employee the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable mead the amployee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
lidia shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nordineeis ) / legal heiris ) of the deceased member 
entitied for it and in any case within one month from the 
receipi of claim complete in all respect . 

No. 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 /Pt. 1 - 972. WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Einployees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act ) : 


· 8 . No amendmeni of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishments do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
I, B . N . Som , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective effect from the date mentioned against each 
from which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the 
said Scheme has been granted by the R . P . F . C . Punjab from 
the operation of the said scheme for and upto a period of 
three years. 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


Region 


. 


SCHEDULE -I 


S . . : Name & Address of Estts . 
No. : 


Code No. 


Effective date 
of exemption 


(4 ) 


1 . M /s, Ralson (India ) Ltd ., Ralson Niger , G . T. Road , Ludhiana , 141001 . 
2 . M /s. Bhushan Steel Rolling Mills 3 , Industrial Area , Chandigarh 


PN / 1324 
PN /4846 


1 - 5 - 87 
1 - 12 - 88 


SCHEDULE - II 


under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


1. The employer in relation of the said establishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under ihe Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


.. . 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees, 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishments do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


S . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of aim to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefit avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
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- 
the nominee ( s ) /legul heir ( s ) of the doceased member my amendment is likely to affoct adversely tho intorest of 
entitled for it and in any case within one month from the The employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
receipt of claim complete in all respect. 

hall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the employee to cxplain their point of view . 
No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp/ 89 / Pt. 1- 966 . -- WHEREAS M /s . 
Dishergarh Power Supply Company Ltd ., (WB /634 & 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
WB /637 ) , 8, Dr. Rajendra Prasad Sarani, ( Clive Road ) , litlumenty do not remain covered under the Group Logurance 
Calcutta - 700001, have applied for exemption under sub Schemc of the Life Insurance Corporation of India as already 
section ( 2A ) of Section 17 of tho Employees Provident dopted by ile said establishment, or the benefits to the 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) employecs under this Subcmc are reduced in any manner , 
hercinafter referred to as the said Act : 

the cxemption shall be liable to be cancelled , 
AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 10 . Where , for any leason , tho employer fails to pay the 
Commissioner is satistied that tho employees of the said premium tle , within tho due dute, as fixed by the Life 
establishment is, without making any separate contribution Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 10 lapsc, the cicmption shall be liable to be cancelled . 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Lasuranco which are more 11 . In case of default, if any made by the employer in 
favourable to such employecs than the benefits admissible payment of premium the responsibility for payment of 
under the Employees Doposit Linked Insurance Scheme, surance benefits to the nominee ( 9 ) logal hoir ( 6 ) of deceased 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) ; . 

member who would havo been covered under the said Schemo 

Frut for grant of this cxcmption , shall be that of the employer . 
NOW , THEREFORE , in exorcise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 

12 . Upon the death of the membor covered under the 
continuation of the Government of India in the Ministry ( ironp 114uranco Schenro the Life Insuranco Corporation of 
of Labour notitication No. S . 35014 / 371 / 82 . P . F . ( S . O ) India shall ensure proinpt payment of the sum assured to 
dated 31- 3 - 86 and subject to the conditions specified in the nominee (s ) /lega heiris ) of the deceased member 
Schedule II annexed hereto , 1, B . N . Som , hereby exempt 

entitled for it and in itly case within ono month from the 
the abovc said establishment from the operaiton of all the 

receipt of claim complete in all respect. 
provisions of the said Schome for further period of 3 
yoars with effect from 12 - 2 -89 to 11 - 2 - 1992 upto and in 

New Delhi, the 9th November 1989 
clusivo of the 11- 12- 1992 . 

No. 2 1959/ DL. 1, Exemp / 89 / pt. 1- 1013 . - WHEREAS M /8 . 
SCHEDULE 

Durgapur Steel Plant, Durgapur -713 203, Dlott. Burdwan , 

Code No. WB / 9528 have applicd for oxemption under sub 
3 . The employer in relation of the said establishment section (2A ) of Section 17 of the Employcos Provident 
( hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
Telurny to the Regional Provident Fund Commissionor con 

hereinafter referred to as the said Act : 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
may direct from time to time. 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 

establishment is , without making any separato contribution 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

or payment of promium , in cnjoyment of benefits under the 
Central Government may, from time to time, direct under 

Group Insurance Scherne of the Life Insurance Corporation 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) op Section 17 of the said 

of India in the nature of Lifo Insurance which are moro 
Act , within 15 days from the close of every month . 

favourable to such employees than the benefits admirablo 
3 . All expenses involved in the administration of the Groun 

under the Employees Deposit Linked Insurance Schome 

1976 (hereinafter referred to as the said Schome) : 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

Yub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in con 
borne by the employer. 

tinuation of the Government of lodia in the Ministry of 

Labour notification No. S - 35014 ( 72 ) / 86 -SS. II dated 28- 2 - 86 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

and subject to the conditions specified in Schedule II annox 
establishment, a copy of the rules of tho Group Jasurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

ed hereto , 1, B . N . Som , hereby excmpt the above said 
Provident Fund Commissioner us und when amended , along 

establishment from the operation of all the provisions of 
with translation of the salient features thereof in the language 

the said Scheme for a further period of 3 years with effect 
of the majority of the cmployees , 

from 28 - 2 -89 to 27 - 2 - 92 upto and inclusive of the 27 - 2 - 92 . 


SCHEDULE 


5 . Whereus an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediatoly admit him 
As inember of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in rexpect of him to the Life Toplirance 
Corporation of Jodia . 


1 . The einployer in relation of the said establishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilitia 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


6 . The employer shall urrange to enhance the benefit avail 
blo to the cmployees under the Group Insuranco Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
linder the Group Insurance Scheme are more favourablo to 
the employees than the benefits admissiblo under the said 
Scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection chargos as the 
Central Government may , from time to timo, direct under 
clause ( a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
insurance Scheme, it on the death of an employee the 
amount puyable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
The said Schenc, the unployer shall pay the dill erence to the 
lomidcels ) llogul heirls ) of the employee is compensation . 


3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounta , 
sutinission of returos , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
Home / the coiployer . 


8 . No imendiment of the provisions of the Group Insurance 
cheme shall be 10de without the prior approval of tho 
Keylon : Provident Fund Commissioner voncerned and where 

7 - 359GI/ 89 


1. The employer shull display on lio Notice Board of the 
N isbient. copy of the iwley of the Group Insurance 
Scicme ils proved by the Central Government / Central 
lovitut Fund Comissioner us and when amended , along 
with ti. nsition of the valient features thereof in tlie language 
of the majority of the einployees . 
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5 . Whereas an employce , who is already a member of the 

SCHEDULE 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under tho suid Act , is employed in 

1. The vonployer in relation of the said establishment 
his establishment the employer shall immediately adoit hini Whereinafter referred to as the employer ) shall submit auch 
als u meinber With LITOL Insurance Scheme and pay rcturns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
Corporation of India . 

for inspection , as the Central Provident Fund Coinmissioner 

may direct from time to time. 
0 , Tbc employer shull Tulike to enhance the bcucfit avail 
ible to the employees under the Group Insurance Scheme 

2 . The onploser hull pay such inspection charges as the 
uppropriately , if the benefits available to the cmployces under 

( tral Government may , from time to time, direct under 
the said Schcinc ale enhanced so that the benefits available 

clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to Jct. within 15 days from the close of every month . 
the cmploycey than the henefits udmissible under the said 
Scheme 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
7 . Notwithstunding anything contained 

of 
usurance 
in 

accounts , 
the Group 

Scheme, including maintenance 
Insurance Scheme, if on the death of an enployce the 

Submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
amount payable under the Scheme bc less than the amount 

of accounts , payment of inspection cburges ctc . shall be 
that would be payable had the employee been covered under 

horie by the employer . 
the said Schemo, the employer shall pay the differepce to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compengation . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

stablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
S . No amendment of the provisions oť the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government / Contral 

Provident Fund Cominissioner 48 and when amended , along 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

with translation of the salient features thereof in the language 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

of ibc inujority of the employees . 
any Amendment is likely to affect adversely the interest of 
tho cmployees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

s. Whereas an employee , who in ready a member of the 
to the cmployee to explain their point of view . 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 

his cstablinliment the employer shall immedialely admit him 
9 . Where for any reason , the employees of the said estub 

15 a member of tlie Group Insurance Schemo and pay 
lishments do not remain covered unde rthe Group Insurance 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

Corporation of India . 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner. 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

17. The employer shall arrange to enhance the benefit avail 
ubic to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the benefits available to the employees undor 
10 . Wherc , for any icason , the employer fails to pay the tho said Schemc are enhanced so that the benefits available 
premium etc, within the duo date , as fixed by the Life 

under the Group Insurance Scheme are morc favourable to 
Insurance Corporation of India , and tho policy is allowed 

the employees than thc henefits admissible under the said 
to lapec , the exemption shall be liable to be cancelled . 

Scheme. 
11. In case of default, if any made by the employer in 
payızent of premium the responsibility for payment of 

7 . Notwithslanding anything contained in the Group 
Agourance benefits to the nominee ( 8 ) logal heir ( s ) of docensed 

Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
member who would have been covered under the said Scheme 

amount payable under the Scheme be less than the amount 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 

iliat would be payable had the employce been covered under 

the waid Scheme, the employer shall pay the difference to the 
12. Upon the death of the member covered under the 

nomince( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India sball ensuje prompt payment of the sum ssured to 

S . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
the nominee ( 8 ) /legal heir ( s ) of the deceused member 

Scheme shall be made without the prior approval of the 
entitled for il and in any case within one inonth from the 

Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
receipt of claim complete in all respect, 

any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the euployees, the Regional Provident Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
No. 2 / 1959 /DLI/ Exeinp / 89 / Pt. l- 1019 , — WHEREAS M / 8 10 lhe employee to explain their point of view . 
Paighat District Co - operative Bank Ltd ., Palghat, KR / 1960 
have applied for exemption under sub - Section 2 ( A ) of 9 . Where for any reason , the employees of the sald estab 
Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 

lisluent do not remain covered under the Group Insurance 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter re 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ferred to as the suid Act ) i 

lopted by the said establishment , or the benefits to the 

employeus under this Schemc are ieduced in any manner, 
AND WHEREAS, 1, B . N . Som , Contral Provident Fund 

The exemption shall be liable to be cancelled . 
Coromissioner is entitled that the employees of the wald 
establishment is . without inaking any separato contribution 10 . Where for any reason , the cinployer fails to pay the 
or payment of premium . in enjoyment of benefits under the premium etc. within the due date , us fixed by the Life 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
of ladia in the nature of Life Insurance which are more 10 lapse , the cxemption shall be liuble to be cancelled . 
favourable to such empluyoes than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme. 
1976 (hereinafter jcferred to 29 the said Scheme) : 

11 . In culc ol default if any mude by the employer in 
payment of premium The responsibility for payment of 

assurance benefits to the nominee (8 ) legal heir ( s ) of deceased 
NOW , THEREFORE , in Exercise of the power conlurred by 

incmber who would have been covered under the sald Scheme 
sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject to lut for grant of this exeinption , th : 111 be that of the employer . 
the conditions Specitied in Schedule annexed here 10 . 1. B . N . 
Soni, lereby exempl the above such cytablishment with sctros 

12 . Upon the death of the mente covered under the 
peutive effout 1 - 3 - 88 to 28 - 2 - 91 which date relaxation order Group Instance Scheine the Life Puslance Corporation of 
under para 2 ( 7 ) of the guill Scheme has been planted by Iniljet Joul enne prompt ) tymout of the suin assured to 
ihc Regional Provident Fund Comunissionel Kurulu from this the minec (9 ) llegul hujra) of the deceasel Member 
Uporation of the id Scheie for and upto H period ui untitled for it and iſ oy case within one month front the 
three years . 

recoipt of claim coinplcte in all respect . 
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9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishments do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled. 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I- 1025 . - WHEREAS M /s . 
King Foundary India , G . T . Road , Gorya, Code No. 
(PN / 15048 ) have applied for exemption under sub - Section 
2 ( A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
after referred to as the said Act ) : 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner am satisfied that the employees of the said 
establishment is, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
I , B . N . Som , hereby exempt the above said establishment 
with retrospective effect from 1 - 1 - 1989 which date 
1 - 1 - 1989 relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said 
Scheme has been granted by the Regional Provident Fund 
Commissioner Sub - Regional Office , Amartsar from the 
Operation of the said Scheme for and upto a period of three 
years . i.e . from 1 - 11 - 1987 to 31- 10 - 1990. 


ese 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee (s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) llegal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claim complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE 


3 . The employer in relation of the said establishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


CANTONMENT BOARD , DEHRADUN CANTONMENT 

Dehradun Cantt., the 7th November 1989 
SRO No. II / 12 /WS. - WHEREAS draft of certain bye 
laws for the regulation of matters and things relating to 
supply and use of water and the manner in which house con 
nections may be constructed for domestic and non -domestic / 
commercial purposes from the distribution pipes , the agency 
which shall be employed for such construction and for 
inatters connected therewith in the Cantonment of Dehra 
dun was published on 3ton March 1988 as required by sec 
tion 284 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) for 
inviting objections and suggestions till the expiry of a period 
of 30 days from the date of publication of the said notice ; 

And whereas one objection / suggestion was received from 
the public before the expiry of the said period ; 

And whereas the Central Government have duly con 
sidered the said objection / suggestion in accordance with the 
provisions of sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 284 and 
approved and confirmed the said bye -laws in exercise of the 
powers conferred by clauses ( 32 ) , ( 33 ) and (34 ) of section 
282 and section 283 of the said Act. The Cantonment Board 
hereby makes the following bye -law s , nanielv : 


splay, les of thGovermended 
anguage 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


1 . SHORT TITLE AND COMMENCEMENT 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Hoployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


( 1 ) These bye - laws may be called the Dehradun Can . 

tonment water supply bye -laws 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their final 

publication in the Olicial Gazette . 
2 . DEFINITIONS 
In these bye-laws, unless the context otherwise requires : 
( a ) “ the Board ” means the Cantonment Board , Dehra 

Dun ; 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefit avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
tinder the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
mominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


(b ) " distribution pipc" include any water main under 

the control of the Board for the purpose of supply 
ing water within its jurisdiction ; 
“ Form ” means a Form appended to these bye 
laws; 
sservice pipe ” means the connection which is with 
the distribution pipes under the control of the Board 
for the purpose of leading water to premises for 

purpose of water supply ; 
( e ) words and expressions used herein and not defined 

but defined in the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 
1924 ) shall have the meanings respectively assigned 
to them in that Act . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


- . - - 
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3 . RESTRICTION FOR USE OF WATER 

( b ) The size of the ferrulc shall be less in size than the 

burc of the service pipe. 
No purson 1 :12 bathe or wash any animal, clothes , wool, 
lcather , skins . utensils or nything at any public stand post 

( c ) No service connection shall be opened inlo a latriae 
or hydrant or use water for building purposcs or otherwise 

or be laid through it. No structure or obstruction 
wilfully cuc il waste thercof. 

shall be built over the buried service pipe . 


4 . AUTHORITY TO OPERII1 INSTALLATIONS 


14 . POWER TO RENEW OR ALTER SERVICE CONNZC 

TION 


No pcrron other than person duly authorised by the Can 
toonent Board or the Cantonment Executive Oficer for the 
purpose hall open or inspect or in any way interfere with 
any dipe, valve , plug or other fittings belonging to or pertain 
ing to any public installation other than a tar for drawing 
water. 


( 7 ) No connection with water works of the Board shall 

be maile , renewed or altered or extended except by 
it written authority of the Cantonment Executive 
Officer , until the certificate specified in bye-lawy to 
is been given . 


5 . TAMPERINO ILITH 23 / R STAND POST 

No person shall uniper with any water tap , stand post or 
nyurant belonging in the Cantonment Board so 28 to cause 
iny darnage to the nectunisni ar working of such tap, stand 
post or hydiáll. 


( b ) The consumer shall not repew , alter or extend wie 

connection within or without his house , without the 
previous permission , in writing of the Board . 


15 . PROVISION OF PIPE OR FITTINGS INSIDL PRE 

MISES 


6 , RISINCTION FOR HILIUL 11STE OF W1TER 


No nikon shall wil ully Wiesto on Cruse or allow to be 
Wasted any watct liom any pipe , public stand post , hydrant, 
valve on Sillings or shall cause i: lo hic tappa by means of 12 
dipo or any other contrivance or to be diverted through any 
other channel, 


Communication pipcs and fittings, required for providios 
houso service connection beyond the step cock inside the 
premises shall be provided by the consumer at his cost and 
no matcrials shall be lised which are not Approved by the 
Executive Oficer and which do not conform to the standard 
specifications its specifiert in the MES schedule of Rafes 
Part I. 


7 , 11:1NNER TU LR -11 


111 R 


16 . EXECUTION 01 THE 

ILUMBER 


WORK BY LICEN : D 


111 water obtain a lluin il public stand post or hydrant 
thall be cartice therefrom in clean vessels or other utensils , 


8 . 1PPLICATION FOR CONNECTION 

Every application for the supply of water under these 
byc-Inws shall je in writing signed by the owner or leasee or 
accupier of the building of land in Form A and the work 
necessary for such supply shall not be commenced until the 

pplicant has deposited with the Cantonmont Executive Om 
cer such estimated cost of cxpenditure inclusive of road cut 
ting and re -instatement chaos 90 .1 borc such date as mull 
be fixed by him in this behalf . 


All communication pipes and fittings beyond the stop cock 
referred to in bye -law 15 shall be laid and applicd by a 
plumber duly licensed by the Board under the slipervision of 
the Cantonnicot Assistant Engineer who shall given and simi 
a certificate free of charge when such communication pipes 
and all necessary fittings and work have been laid , applied 
and executed in satisfactory manner and sufficient arrangc 
ments have been made for draining of waste water and 
thereafter the sunply of water to the premises mav heri 
menced . 


CONVECTION FEES 


17 . SUPPLY OF METERS 


An application under bye -law No. 8 sball be accompanical 
hy a deposit of rupces fifty for domestic and rurecs hundred 
for non - donjestic oi commercial purposes . 


Moters shall be supplicd by the Cantonment Board, if 
available . If not , the consumer shall provide the same at hin 
own cost and in that case the meter shall be installed only 
after it is approved by the Cantonment Executive Officer co 
as to ensure that supply is ineasured correctly ly the mctay . 


10 . SUPERVISION CHARGES 

The estimated cost of expenclituie referred to in bye- law 
No. 8 shall also include the supervision charges rupees forty 
foi Jomestic and ruinees Hunursal for non - domestic or com 
mercial purposes . 


18 . METER RENT 


( a ) The occupie ; or lessec or the owner of any building 

or Icad shall , if the meter is supplied by tho Can . 
tonment Roard , nay the meter rent charges as speci 
fied below : 


11. METERED SUPPLY 


A house connection for Jwelling in which water would be 
consuund for domestic purposes shall be permitted on the 
melored systory and the pipe connections granted prior to the 
dato of commencemont of these bye-laws shall also be con 
verted into the nictered system , 
12 . LAYING PIPE LINE ETC . 


( i) for 12 M . M . diameter Rs. 51- per month . 
( ii ) for 20 M . M . diameter Rs. 7 /- per month 


( b ) Where a meter is installed at the cost of thc (XUU 

pier or lcesco or owner none of the said charpe 
shall he payablc bv such owner or lessee of CI 
picr . 


( c ) Maintenance charges 21 the rate of 50 pais per 

month shall be payable to the Cantonment Bond 
by all such owner , lossec or occupior . 


In every case in which a new service connection with the 
water works of the Board is made or an existing connection 
requires rencwal or repair or alteration of extension , all 
necessary communication pipes illd fittings from and includ 
ing the stop cock nearest the supply main shall be supplied 
hy the Board and the work of loving and supplying such com 
munication pipes and littings upto the step cock shall be cxe 
cuted by the Executive Olliccr , but the cost of such work shall 
be met by the consumer who shall he liable to pay the said 
som in advance before the connection is made or rencwed . 


13 . SIZE OF SERVICE CONNECTION 


( d ) The owner or lessce or occupier , as the case why 

be, shall be responsible for repairs ctc . when 
damage to the meter is caused due to his negligence 
and if the repairs necessary thereto are not arranged 
by such owner or lcgee or occupier within 7 days 
of the issuic of the notice iti ilis bunalf the contec 
ijon shall remain cut off until the meter is repaired 
to the satisfaction of the Cantonment Execurive 

Officer . 
( c ) The reconnection charges payable to the Carion 

ment Board sball be rupees fifteca 


( a ) Tlie service pipe conncction for a house shall be of 

such a bore 11ot less than 12 milimeters and not 
inore than 20 milimeters in diameter as may be 
determined hy the Board in each casc . 
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19 . NETUR READING 

PRORATE for the month in respect of which ibo 

ccuracy to the meter is disputed , 
Till water neler s shall be sealed by the agency of 
the board and Italims shall he taken monthly or 

( 0 ) The charges for testing the meter shall be fivo 
at such internalis may be determined by the 

rupees. 
Board , by the p . son appointed by the Cantonment 
Executivo Officer, in the presence, as far as possible 27. FIXATION OF CHARGES WHEN METER GIVES 
of reprexentalive oſ thic consumer of water supply . 

INCORRECI READING 
( b ) The said readings of the meter shall bo noted in a 

In case where a meter is found to give incorrect reading 
water meter reading hook maintained by the Board ad is out of chair for any period cxcecding one month , 
in this behalf . 

the consumption recorded during tho corresponding month 

or month during the your immediately precoding or where 
20 . METER NOT TO 9E 11MPERED 

such record is not available , such data as the Cantonment 
Executivo Officer considers most suitable , shall bc deemed 

to be thc actual consumption , 
No moter shall in illy way he tampered with by the 
consumer or any person on his behalf. The duty of safe 
guarding the meter from less by theft of pilforage 

28. APPEAT 

will 
dovolve on the conscimus who will otherwise be callcd upon 

fill Any person aggriever hy it decision of the Canton 
to make good the loss . 

ment Executive Officer , made under these byc 
21 . CHARGES FOR WATER FOR ANY PURPOSE 

Jaws may within 30 days from the date on wbich 
OTHER THAN DOMESTIC PURPOSES 

the decision in communicatod to bim prefer an 
appeal to the Cantonment Board . Provided that 

the Cantonment Board may cntortain the appeal 
The charges for water supply [ux purposes other than 

after the expiry of the said period of 30 days if 
tho domestic use shall be at such rate as may be agreed 

it is satisfied that the applicant was 
upon between the Board and such owner or lessoe or occu 

provented 

hy sufficient causes from filling the arreal in time. 
pier but shall not be less than one and half times to tho 
prevailing rate thereof for domestic usc . 

( b ) On receipt of appeal mondo under het bye - law (v ) 

tho Cantonment Board shall , iſter giving the appli 
22. NUMBER OF WATER TAPS 

cant an opportunity of being heard , Jispose of the 
Normidly not more than two tips he given to any pre 

appeal as expeditiously 215 possible . 
mises unless special circumstances cust, at the discretion 

29 . PENALTY 
of the Executive Officer un ground of arca , locality , pressure 
of water situation , uso for which water is required etc , 

If any person, contravence any provisions of these bye 
2.3. AUTHORITY TO CLOSE REDUCE , STOP WATER 

laws other than the bye -lawy for the contravontion of which 
SUPPLY 

a specific penalty is provided in these bye- laws, he shall 

be punishod with fino which may extend to fifty rupees 
The Cantonment Board shal loe at liberty in its discretion 

and whore the contravention is conliouing one, with ul addi 

riopul fine which may extend to ten rupees for every day 
10 close , stop , reduce or restrict the supply of water either 

during which such coolrutention continuem after conviction 
in respect of quantity ur hours of supply or premises and 

of the Grst contravention , 
the Cantonment Bon shall not be liable to pay and damages 
for any such act or commission . 
24. SECURITY DEPOSIT AND PAYMENT OF CHARGES 

BY CONSUMERS 
(al ) All consumers uf water supply shall deposit with 

FORM A 
the Board :) re1n1.dahic socurity of rupees one 
hundred . 

( Sce bye-laws 8 and 9 ) 
( b ) The muntlıly charges for the water consumed shall 

be payable within 30 days from the presentation of FORM OF APPLICATION FOR A HOUSE CONNECTION 
the bill. 

FOR THE SUPPLY OF WATER FOR DOMESTIC /NON 

DOMESTIC / COMMERCIAL PURPOSES 
( c ) If a consumer of wtuck supply fails to inake pay 

ment of the said monthly charges , as required by 
sub bye - lawib ) the sume shall be deducted from 

The Executive Oficer 
the said socurily deposit and the water supply may 
also be disconnected thereafter if the said consu 

Dobra Dun Cantonment 
mer fails to make payment of the said monthly 
charges within seven days of issue of a notice 
from the Bonn / Cintonment Executivo Officer in 

Dear Sir, 
this iegrau . 

SUB : - APPLICATION UNDER SECTION 220 OF THE 
25. PAYMENT OF METER RENT 

CANTONMENT ACT, 1924 ( 2 OF 1924 ) 
The meter icot or maintenance charges thercof, as the case 
may be, shall be payablo alongwith water charges on or 

I request you to print house service connection to my 
before the date mentioned in bye -law 24 . 

premises No . . . . . . . . . . . . . in . . . . . . . . . . . ver street, Debra 

Dun Cantonment for the supply of water for DOMESTICI 
26 . CORRECTNESS OF METER READING 

NON - DOMESTIC / COMMERCIAL use subject to the 

teins and conditions laid down in the bye -laws framed by 
( a ) In case of any doubt about thc correctness of the the Cantonment Board undor clauses ( 32 ) , ( 33 ) and ( 34 ) 
rcading recorded for any particular month , the 

of Section 282 of Cantonments Act. 
owner , occupicr or lesseo of any building or land 
within soven day of tho roceipt of the bill may A detailed estimate of work prepared by a plumber licensed 
request the Cantonment Executive Officer to test 

by tho Cantonment Board boyond the stop cock inside the 
the neter, 

premises is cnclosed herewith . 
( b ) If on the test referred to in sub bye-law ( a ) the 

Place : 
meter proves to bo less than 5 percent fast, the 
cost of testing will be borne by the applicant and Dated : 
in any other caso , such cost will be borne by the 
Cantonment Board and the catimated over charges 

( Signature of applicant ) 


To , 
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( 2 ) 

And whereas no objection or suggestion was received 

from the public by the Cantonment Bount before the expiry 
hostt. Engineer , Dehra Dun Cantonment Board to put of the said period of thirty days , 
up a detailed estimate of cost for the grant of house service 
connection upto stop cock for carrying out the work dopart 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
mcntally with in . . . . . . days for approval by the 

Section 60 of the said Act, the l antonment Board, Jalapabar, 
Cantonment Board . 

with the previous sanction ( the Central Government, here 

by makes the following further imendment in the notifica 
Executive Officer 

tion of the Government of Hennol No. 948 M dated the 
Debra Dun Cantonment Board 7th March . 1931, namely i 
( 3 ) 

In the said notification , fui the figure and word " 9 per 

cent " the words " fifteen " shall be substituted . 
Approved by order of Cantonment Board vide Resolu 

Sd . / - ILLEGIBLE 
linn No . Hincm . . . . . . . . . dated . . . . . . . . . . . 

Cantonment Executive Officer 
Executive Officer 

Jalapahar 
Dehra Dun Cantonment Board 

K IT 

- LA 

-W 

ON- - - TV 


COPY OF CB.R . No. : 4 dated 1st JUNE 1989 


"The application will be sanctioned provided that a sum 
of Rs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . being the connecting 
feo and the cost of communication pipes, fittingy required 
for providing house service connection from the distribution 
moins to tho stop cock is paid in the Cantonment Office 
within 15 days from this date . 

If any sanctioned work be not completed by Licensed 
plumber within 15 days from the date of sanction , the ganc 
tion will be considered void and beforo the work may be 
begun sanction will have to be obtained . 


AGENDA 
4. HOUSING TAX : REVISION OI - - 

To consider the question of submitting proposal for revi: 
sion of Housing Tax ( Holding Tax ) from 9 % to 15 % of 
annual value of the building situated within the Cantonment 
of Jalapahar. 


OFFICE NOTE 

A public notice , duly vetted by the Ministry of Law , wa . 
published in the Civil arcus for inviting objections /suggos . 
tions. The period of 30 days within which objections / 
suggestions were to be submitted , expired on 18- 3 - 89 . 


Executive Officer 
Dehra Dun Cantonment Board 


( 5 ) 


No objections / suggestions were received . 


Assti, Engineer , Cantonment Board , Dehra Dun to carry 
out the work sanctioned in the attached estimate and report 
on completion . 

Executive Officer 
Dehra Dun Cantonment Board 


RESOLUTION 

4 . To be forwarded to Ministry of lil foi vetting and 
implementation . 


Die Gen DL & C File No .. . . . . . 

Sd. - ILLEGIBLE 
Cantonment Executive Officer 

Dehradun 


1 . 


. : - - - www 


. . - S 


. LATIN 


L ) .ILH. 


, 


Sd / - ( K . LHOUVUM ) 
Secretary , 
Cantonment Board , 
Jalapabur, 


CANTONMENT BOARD JALAPAHAR 

Salapuhar , the 6th November 1989 


Sd /- ( G . S . KALLONI 
President, 
Cantonment Board , 
Jalapahar 


S . R . O . . . . . 

pube 
wtime of partant 
notice of certain draft further to amend the notification of 
the Government of Bengal No. 948 M dated the 7th March , 
1931, xo as to enhance the rate of housing tax was published 
with Cantonment Board Notice No . 34 / 58 / C dated the 18th 
February , 1989 , As required by section 61 of the Canton 
ment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) read with section 235 of the 
said Act, inviting objections and suggestions from all persona 
likely to be affected thereby till the expiry of a period of 
thirty days from the date of publication of the said notice . 
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